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(1) ] Uchwala Nr 10/2024
Senatu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
z dnia 27 marca 2024 r.

w sprawie: zmiany Uchwaty Nr 45/2019 Senatu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Szkoty Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

Na podstawie art. 205 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (1j. Dz.U. z 2023 r. poz. 742 z pézn. zm.) oraz § 23 ust. 1 pkt 28 Statutu Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach (tj. Uchwala Nr 1/2023 Senatu SUM z dnia
25.01.2023 r.)

Senat Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatgcznik Nr 1 do Uchwaly Nr 45/2019 Senatu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach z dnia 26 czerwca 2019 r. - Regulamin Szkoly Doktorskiej Slgskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach otrzymuje nowe brzmienie okreslone w Zataczniku
Nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§2

Tre$¢ niniejszej uchwaty poleca zamiesci¢ na stronie internetowej Uczelni.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prorektorowi ds. Nauki i Wspotpracy Migdzynarodowe;.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z moca obowigzywapid od 01.10.2024 .

rzewodniczq¢y Senatu
Rekto

Slgskiego Uniwersytetu Medyczrggo w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczepanski



Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 10/2024

z dnia 27.03.2024 r.

Senatu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
SLASKIEGO UNIWERSYTETU
MEDYCZNEGO
W KATOWICACH
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Zalaczniki:

Zat. 1 Sprawozdanie doktoranta za rok akademicki

Zat. 2 Indywidualny Plan Badawczy

Zal. 3 Raport oceny sroédokresowej

Zal. 4 Protokoét oceny srodokresowej doktoranta

Zat. 5 Wniosek o wyznaczenie promotora, promotoroéw albo promotora i promotora pomocniczego
Zat. 6 Wniosek o zmiang promotora, promotorow albo promotora i promotora pomocniczego



ROZDZIAL 1: POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Szkoty Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, zwany

dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb i organizacje ksztalcenia oraz zwigzane ztym prawa

i obowigzki doktorantéw w Szkole Doktorskie] Slaskiego Uniwersytetu Medycznego

w Katowicach, zwanej dalej Szkota Doktorska.

Szkota Doktorska ksztalci doktorantéw i przygotowuje do uzyskania stopnia doktora

w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinach:

a) nauki medyczne,
b) nauki farmaceutyczne,
¢) nauki o zdrowiu.

Celem Szkoty Doktorskiej jest przygotowanie wysoko wykwalifikowanej kadry naukowe]

poprzez stworzenie warunkéw rozwoju naukowego dla jej uczestnikéw, zgodnie

z prowadzong dziatalnoscig naukows, dydaktyczna i kliniczng Uczelni.

. Ilekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) doktorancie - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ odbywajaca ksztalcenie w Szkole
Doktorskiej,

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Doktorskiej lub upowaznionego
przez niego Zastepce z zastrzezeniem, ze Zastepca realizowal bgdzie poszczegdlne zadania
jak Dyrektor na podstawie szczegétowego upowaznienia,

3) Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20.07.2018 r. Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce,

4) Uczelni/SUM — nalezy przez to rozumiec Slaski Uniwersytet Medyczny
w Katowicach,

5) IPB - nalezy przez to rozumieé indywidualny plan badawczy w rozumieniu przepisow
Ustawy.

ROZDZIAL 2: ORGANIZACJA SZKOLY DOKTORSKIEJ

§2

. Nadzér merytoryczny nad Szkota Doktorskg sprawuje Prorektor ds. Nauki i Wspolpracy
Miedzynarodowe;j.

Szkota Doktorska kierowana jest przez Dyrektora.

Dyrektor jest powolywany przez Rektora, po zasiegnieciu opinii Rady Dziedziny Naukowe;j
oraz Samorzadu Doktorantéw z zastrzezeniem, ze powolanie Dyrektora na pierwsza kadencje¢
nastepuje w drodze powotania przez Rektora po zasiggnieciu opinii Samorzadu Doktorantow.
Kandydatem na Dyrektora powinien by¢ naukowiec/nauczyciel akademicki z tytulem
profesora, o uznanym dorobku naukowym i doswiadczeniem w zakresie ksztalcenia miodej
kadry naukowe;.

. Dyrektor wnioskuje do Rektora o powotanie Zastgpcow, przy czym kandydatem musi by¢
osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora o znaczacym dorobku
naukowym i do§wiadczeniem w zakresie ksztatcenia mtodej kadry naukowe;j.



6. Dyrektor w sprawach dotyczacych Szkoly Doktorskiej i doktorantéw wspdlpracuje
z Radami Dyscyplin Naukowych i Rada Dziedziny Naukowej, dzialajacymi w obrebie
dyscyplin, w ktorych jest prowadzone ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, a takze z innymi
organami Uczelni.

7. Dyrektorowi przystuguje prawo wnioskowania do Rektora o dokonywanie przesunieé limitu
miejsc pomigdzy dyscyplinami w ramach ustalonego gcznego limitu na ksztalcenie w Szkole
Doktorskiej w danym roku akademickim.

8. Obstuge administracyjng Szkoty Doktorskiej zapewniajg pracownicy Sekcji ds. Ksztatcenia
Doktorantéw Centrum Nauki i Wspdtpracy Miedzynarodowej.

RODZIAL 3: KSZTALCENIE W SZKOLE DOKTORSKIEJ

§3

1. Ksztalcenie w  Szkole Doktorskiej rozpoczyna sie z dniem  przyjecia
do Szkoly Doktorskiej w drodze wpisu kandydata na liste¢ doktorantow, na podstawie
przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego zgodnie z Warunkami i trybem rekrutacji do
Szkoty Doktorskiej Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, uchwalonymi przez
Senat SUM oraz ztozenia przez doktoranta slubowania.

2. Ksztalcenie doktorantow odbywa si¢ zgodnie z Programem ksztatcenia w Szkole Doktorskiej
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, uchwalonym przez Senat SUM oraz na
zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem.

3. Zakonczenie ksztalcenia przez doktoranta nastgpuje z chwilg zlozenia rozprawy doktorskiej,
w trybie okreSlonym uchwalg Senatu SUM w sprawie Zasad i trybu postepowania
w sprawie nadania stopnia doktora w Slgskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach.

4. Nadanie stopnia doktora odbywa si¢ na zasadach okreslonych uchwata Senatu SUM
w sprawie Zasad i trybu postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora w Slgskim
Uniwersytecie Medycznym w Katowicach.

5. Zaksztalcenie doktorantéw w Szkole Doktorskiej nie pobiera si¢ oplat.

6. Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej w Rzeczypospolite;
Polskie;j.

7. Proces ksztalcenia doktorantéw w Szkole Doktorskiej:

1) odbywa si¢ w formie stacjonarnej i trwa 8 semestréw, przy czym 2 semestry (zimowy oraz
letni) sktadajg si¢ na rok akademicki, bgdacy okresem zaliczeniowym, i ktory trwa od dnia
1 pazdziernika do dnia 30 wrze$nia, z zachowaniem przerw wypoczynkowych,
w wymiarze nieprzekraczajagcym o$miu tygodni w ciggu roku, w okresie wolnym od zajeé
dydaktycznych,
2) jest prowadzony na podstawie Programu Ksztafcenia oraz IPB,
3) moze by¢ prowadzony we wspdtpracy z inng uczelnig lub instytutem naukowym,
4) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora,
5) konczy si¢ ztozeniem rozprawy doktorskiej lub skresleniem z listy doktorantow.
8. W ramach procesu ksztalcenia doktorant zobowigzany jest do:
1) uzyskania pozytywnej oceny Srodokresowej,
2) realizowania zadan wynikajacych z IPB,
3) zrealizowania Programu Ksztafcenia, tj. uzyskania zatozonych efektéw ksztalcenia oraz
wymagane] Programem Ksztalcenia liczby punktow ECTS, przed ztoZzeniem rozprawy
doktorskiej.



9. Program Ksztaicenia uwzglednia charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla
kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, typowe dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji
pelnej na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

10. Doktorant zobowiazany jest do zrealizowania catego Programu ksztaicenia przed ztozeniem
rozprawy doktorskiej oraz do zrealizowania wymaganych praktyk zawodowych w formie
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych ze studentami lub uczestniczenia w ich prowadzeniu,
o ktérych mowa w § 4 ust. 16 z zastrzezeniem, ze w przypadku ztozenia rozprawy doktorskie]
w trakcie 7 lub 8 semestru liczba zrealizowanych godzin praktyk zawodowych w tym roku
akademickim nie moze by¢ mniejsza niz 30 godzin.

11. Szczegblowa organizacje roku akademickiego okresla Rektor, po zasiggnieciu opinii
Dyrektora oraz Samorzadu Doktorantéw, na kazdy rok akademicki, w terminie do 31 maja
roku poprzedzajacego dany rok akademicki.

12. Zajecia objete programem Szkoly Doktorskiej realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
prowadzg osoby posiadajace odpowiednie w tym zakresie kwalifikacje.

13. Wiodacym jezykiem nauczania od roku akademickiego 2022/2023 jest jezyk angielski.

PROGRAM KSZTALCENIA ORAZ TRYB
UZYSKANIA ZALOZONYCH EFEKTOW KSZTAELCENIA

§4
Sposobem potwierdzenia uzyskania efektow ksztalcenia w ramach danego przedmiotu,
zaplanowanego w Programie Ksztalcenia jest udzial w zajeciach, ich zaliczenie, zaliczenie
z ocena, egzamin oraz realizacja zaplanowanych praktyk zawodowych.
2. Przy zaliczeniach z oceng i egzaminach stosuje si¢ nastgpujgce oceny:

1) bardzo dobry 5,00
2) ponad dobry 4,50
3) dobry 4,00
4) dos¢ dobry 3,50
5) dostateczny 3,00
6) niedostateczny 2,00

. Przy obliczaniu $redniej arytmetycznej oceny z danego roku akademickiego, zaokraglone]
do dwoch miejsc po przecinku, uwzglednia sie wszystkie oceny z egzaminéw 1 zaliczen
Z ocena, 1gcznie z ocenami niedostatecznymi.

4. O sposobie przeprowadzenia egzaminu lub zaliczenia osoba prowadzaca zajecia informuje

doktorantéw na pierwszych zajeciach.

Oceny z egzamindw i zaliczen wpisywane sa do elektronicznej karty okresowych osiggnigé

doktoranta.

Egzamin z przedmiotu przewidzianego programem ksztalcenia odbywa = si¢

w terminach sesji egzaminacyjnej. Terminy egzaminu ustala egzaminator w porozumieniu

z doktorantami.

Doktorant nie ma prawa do powtarzania roku ksztatcenia w Szkole Doktorskiej.

. 'W przypadku wyjazdu zagranicznego, o ktorym mowa w § 20 lub zawieszenia ksztalcenia lub
w innych szczegdlnych uzasadnionych przypadkach, Doktorant moze wystapi¢ do Dyrektora
z wnioskiem o wyrazenie zgody na realizacje i zaliczenie zaleglych przedmiotow w
pOZniejszym terminie, jednak nie pdZniej niz do konca 8 semestru.

. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej doktorantowi przyshiguje prawo do zdawania
jednego egzaminu poprawkowego z kazdego przedmiotu. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w
terminie sesji poprawkowe;.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Doktorant ma prawo do zlozenia wniosku w sprawie przeniesienia terminu egzaminu,
pozytywnie zaopiniowanego przez egzaminujacego, w przypadku wystgpienia zdarzen
losowych uniemozliwiajacych udziat doktoranta w tym egzaminie. Dyrektor moze wyrazié
zgode na przeniesienie terminu egzaminu po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej poprawkowej,
wskazujgc ostateczny termin przystgpienia do egzaminu.

Doktorant, ktéry otrzymal ocen¢ niedostateczng z egzaminu poprawkowego i zglasza
zastrzezenia co do jego prawidlowosci, ma prawo zlozy¢é do Dyrektora w ciggu dwoch dni
roboczych od dnia ogloszenia wynikéw egzaminu poprawkowego wniosek o przeprowadzenie
egzaminu komisyjnego. Dyrektor rozpatruje wniosek majgc na uwadze zasadnosé zgtoszonych
zastrzezen.

Sklad komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu komisyjnego wyznacza Dyrektor.
Przewodniczacym komisji jest Dyrektor, a w jej sktad wchodza wyznaczeni przez Dyrektora
co najmniej dwaj nauczyciele akademiccy z danej lub pokrewnej dyscypliny/specjalnosci.
Czlonkiem komisji nie moze byé osoba uprzednio egzaminujaca doktoranta. Na wniosek
doktoranta w egzaminie komisyjnym moze uczestniczy¢ wskazany przez doktoranta sposrod
nauczycieli akademickich lub doktorantéw obserwator.

W trakcie egzaminu komisyjnego, ktory skladany jest w formie ustnej, obowiazuje zasada
losowania pytan.

Wynik egzaminu komisyjnego ustalany jest przez glosowanie. W przypadku rownej liczby
gloséw decyduje glos Przewodniczacego komis;ji.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci doktorant traci prawo do przystapienia
do egzaminu komisyjnego w innym terminie, co skutkuje niezaliczeniem przedmiotu.

Roczny wymiar praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
ze studentami lub uczestniczenia w ich prowadzeniu wynosi 10 godzin dydaktycznych na
I roku 1 60 godzin dydaktycznych na kolejnych latach ksztalcenia i nie podlega zwiekszeniu.
W uzasadnionych i udokumentowanych przypadkach uniemozliwiajacych prowadzenie lub
wspotprowadzenie przez doktoranta zaje¢ dydaktycznych ze studentami, doktorant ma prawo
do wnioskowania do Dyrektora o zmniejszenie wymiaru praktyk zawodowych,
o ktérych mowa w ust. 16 bez koniecznosci ich odbywania w kolejnym roku akademickim
z zastrzezeniem, ze liczba godzin praktyk nie moze by¢ nizsza niz 10 godzin w roku
akademickim.

Zaliczenie praktyk zawodowych potwierdza promotor.

19. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 16 powinny by¢ realizowane w ramach posiadanych przez

20.

jednostki organizacyjne godzin ponadwymiarowych, a w przypadku ich braku:

a) kierownik jednostki organizacyjnej moze wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora,
zaopiniowanym przez Dziekana Wydziatu, o wyrazenie zgody na odbywanie praktyk
zawodowych w innej jednostce Uczelni niz jednostka promotora, ktéra posiada godziny
ponadwymiarowe za zgodg Kierownika tej jednostki,

b) doktorant uczestniczy w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych ze studentami

W przypadku doktorantow realizujacych ksztalcenie w Szkole Doktorskiej w ramach programu
. Doktorat Wdrozeniowy”, kierownik jednostki organizacyjnej, promotor lub doktorant moze
wystgpi¢ z wnioskiem do Dyrektora o wyrazenie zgody na obnizenie wymiaru zajeé
dydaktycznych z zastrzezeniem, ze liczba godzin w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych

przez doktoranta lub uczestniczenia w ich prowadzeniu nie moze by¢ nizsza niz 10 godzin w

roku akademickim.



ROCZNA OCENA UZYSKANIA ZALOZONYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

§5

. Doktorant do kofica czerwca danego roku akademickiego sktada do Dyrektora sprawozdanie
roczne z przebiegu realizacji Programu Ksztatcenia oraz z rezultatow i postepéw prac ujetych
w IPB, wraz z opinig promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego oraz
wykaz godzin dydaktycznych zrealizowanych w ramach praktyk zawodowych (zatgcznik Nr 1
i 7 do niniejszego Regulaminu)

W przypadku doktorantéw planujacych ztozy¢ rozprawe doktorska przed koncem 8 semestru,
sprawozdanie roczne, o ktérym mowa w ust. 1, doktorant sktada odpowiednio wcze$niej, przed
ztozeniem rozprawy doktorskie;.

. Do konca wrzesnia danego roku akademickiego lub odpowiednio wezesniej w przypadku osob,
o ktérych mowa w ust 2, Dyrektor podejmuje decyzj¢ w sprawie zaliczenia przez doktoranta
roku akademickiego, napodstawie zlozonego przez doktoranta sprawozdania,
o ktérym mowa w ust. 1, oraz dokumentacji potwierdzajacej przebieg ksztalcenia.

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU KSZTAL.CENIA

§6
. Przebieg ksztalcenia w Szkole Doktorskiej jest dokumentowany w:
i. elektronicznym indeksie doktoranta dostepnym dla doktorantow, prowadzacych zajecia i
nauczycieli akademickich w systemie informatycznym SUM,
ii. sporzadzanych w postaci wydrukéw danych z systemu informatycznego SUM
protokotach zaliczenia przedmiotéw i kartach okresowych osiggnig¢¢ doktoranta.
2. Doktorantowi nadaje sie nr albumu, ktéry jest mu przypisany do zakonczenia ksztatcenia
w Szkole Doktorskie;j.
3. W teczce akt osobowych doktoranta przechowuje sig:
a) dokumenty wymagane od kandydata do Szkoty Doktorskiej ztozone podczas rekrutacii,
b) podpisany przez doktoranta akt slubowania;
c) wniosek o wyznaczenie promotora, promotoréw, promotora pomocniczego
d) wniosek o0 zmiang promotora, promotordw, promotora pomocniczego,
¢) indywidualny plan badawczy,
f) sprawozdania roczne doktoranta,
g) Kkarty okresowych osiggni¢¢ doktoranta,
h) dokumentacje oceny $rédokresowej (protokot, Uchwata) i oceny jakosci opieki
promotorskiej,
i) podania i wnioski doktoranta zwigzane z przebiegiem ksztatcenia (kserokopia lub
oryginal),
j) decyzje i rozstrzygnigcia dotyczace przebiegu ksztalcenia.
k) potwierdzenie ztozenia rozprawy doktorskiej

RODZIAL 4: INDYWIDUALNY PLAN BADAWCZY

§7

. Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje IPB zgodnie
z zalacznikiem Nr 2 do niniejszego Regulaminu i sklada go w Szkole Doktorskiej najp6znie]
w terminie 12 miesiecy od dnia rozpoczgcia ksztalcenia.

. W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego, zgodnie z trybem okreslonym w § 12,
IPB skladany jest po zaopiniowaniu przez tego promotora.

. IPB doktoranta okresla w szczego6lnosci:



1) obowigzkowo:

a) harmonogram realizacji projektu badawczego majacy na celu przygotowanie rozprawy
doktorskiej wraz z planowanym terminem zlozenia rozprawy doktorskiej,

b) planowany termin oddania do druku co najmniej 1 artykulu naukowego
(przegladowego lub oryginalnego) w czasopi$mie naukowym, ktére w roku sktadania
planu badawczego jest ujete w wykazie sporzgdzonym zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy lub 1 monografii naukowej wystanej do
wydawnictwa, ktére w roku skladania planu badawczego jest ujete
w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust.
2 pkt 2 Ustawy, albo rozdziatu w takiej monografii,

c) aktywne uczestnictwo w krajowej lub mig¢dzynarodowej konferencji naukowej
(prezentacja ustna/poster),

2) fakultatywnie:

a) przygotowanie 1 zlozenie wniosku grantowego do krajowej lub zagranicznej agencji
finansujacej dziatalnos$¢ naukowg w drodze konkursowej,

b) udzial we wspolorganizowaniu konferencji naukowej krajowej lub miedzynarodowej,

c) odbycie co najmniej miesi¢cznego stazu naukowego w krajowej lub zagranicznej
jednostce naukowej,

d) upowszechnienie wynikéw B+R na zasadach otwartego dostepu.

€) naukowy wyjazd zagraniczny lub planowana wspétprace migdzynarodows

4. Realizacja IPB podlega ocenie srédokresowe;].

5. W przypadku koniecznosci zmiany tematu badawczego mozliwa jest jedynie taka jego
modyfikacja, ktora nie wptynie na realizacje gtdéwnych zatozen IPB, celu badania, metodologii
oraz kryteriow wilgczenia i wylgczenia.

6. Kazdorazowa zmiana tematu badawczego, o ktdrej mowa w ust. 5 zaakceptowana przez
Promotora wymaga zgody Dyrektora, ktora udzielana jest na pisemny wniosek doktoranta.

ROZDZIAL 5: OCENA SRODOKRESOWA

§ 8

1. Ocena S$rédokresowa jest przeprowadzana w polowie okresu ksztalcenia, okreslonego
w Programie Ksztalcenia.
2. Ocena srodokresowa odbywa si¢ na podstawie autoreferatu, dyskusji oraz pytan do doktoranta
1 sklada si¢ z 2 elementow:
1) oceny szeroko rozumianego rozwoju naukowo-badawczego doktoranta,
2) oceny postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej, w tym realizacji IPB,
w szczegblnosci terminowos$¢ 1 jakos¢ wykonywania zadan wynikajgcych
z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskie;j.
3. Ocena srédokresowa jest przeprowadzana przez Komisje ds. oceny $rodokresowej
doktorantow, zwanej dalej Komisja, powotang przez Dyrektora.
4. W sklad Komisji, o ktérej mowa w ust. 3 wchodzg trzy osoby, w tym:
1) Dyrektor lub jego Zastepca lub samodzielny pracownik naukowy SUM ze stopniem co
najmniej doktora habilitowanego petigcy funkcje Przewodniczgcego Komisji,
2) Jjedna osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego Iub tytul profesora
w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, niezatrudniona
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach,
3) jedna osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytut profesora, bedaca
samodzielnym pracownikiem naukowym Uczelni.



5.

6.

e
8.

Promotor, promotorzy albo promotor i promotor pomocniczy nie mogg by¢ cztonkami Komisji.
Dopuszcza sie udzial promotora/promotora pomocniczego w posiedzeniach komisji, o ktorej
mowa ust. 3 z zastrzezeniem, ze promotor/promotor pomocniczy nie uczestniczy
w ocenie doktoranta.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3, podejmuje uchwalte w przedmiocie oceny srédokresowe;j
w glosowaniu jawnym. Uchwaly zapadajg bezwzgledna wigkszoscig glosow w obecnosci
wszystkich cztonkow Komisji.
Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Komisj.
Ocena $rodokresowa konczy sie wynikiem pozytywnym albo negatywnym. Wynik oceny
srodokresowej wraz z uzasadnieniem jest jawny.
Osobie, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 20 %
wynagrodzenia profesora okreslonego wlasciwym Rozporzadzeniem Ministra Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego.

10. W przypadku oceny negatywnej, na wniosek doktoranta sktadany do Dyrektora w terminie

3 dni od dokonania oceny, Komisja dokonuje ponownej oceny. Wniosek ztozony po terminie
pozostawia sie bez rozpatrzenia.

11. Ocena $rodokresowa moze by¢ przeprowadzana w jezyku angielskim.
12. Ocena $rodokresowa moze byé przeprowadzona przy uzyciu srodkéow komunikacji

elektroniczne;.
§9
W ramach oceny $rédokresowej dokonuje si¢ oceny rozwoju naukowo-badawczego doktoranta,
na podstawie weryfikacji dokumentow ztozonych przez doktoranta

i porownania ich z IPB.

Rozwéj, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje m.in. publikacje naukowe, udzial
w konferencjach naukowych, granty NCN, NCBAIR itp., organizacj¢ konferencji, cztonkostwo
w kolach naukowych, Samorzadzie, komisjach, stazach naukowych, wymianie Erasmus lub
innych, ktore zostaty przez doktoranta wykazane w IPB i zrealizowane w trakcie ksztalcenia w
Szkole Doktorskiej do dnia oceny $rodokresowej doktoranta.

Komisja moze wzia¢ pod uwage inne aktywnosci nie wymienione w ust. 2, a wskazane przez
doktoranta jesli uzna, ze maja istotne znaczenie naukowo-badawcze.

Ocene rozwoju naukowo-badawczego doktoranta uznaje si¢ za pozytywna, jesli doktorant
zrealizowal co najmniej dwie rézne aktywnosci naukowo-badawcze wykazane w IPB
w zaplanowanym terminie.

Doktorant dokumentuje rozwéj naukowo-badawczy w Raporcie oceny srodokresowej, ktorego
wzOr stanowi zatgcznik nr 3.

§ 10

Doktorant przedstawia ocene postepéw w realizacji IPB, w tym stan prac nad rozprawg
doktorska, za pomoca wystapienia ustnego (autoreferatu) w formie prezentacji multimedialne;j
(10-15 slajdow).
Prezentacja, o ktérej mowa w ust.1, dotyczy aktualnego stanu prac nad rozprawg doktorskg
i powinna obejmowac¢ takie elementy jak:

a) tytut rozprawy doktorskiej,

b) plan rozprawy doktorskie;j,

c) wstepne zatozenia rozprawy doktorskiej,

d) problem badawczy,

e) zastosowane metody badawcze oraz sposoby ich realizacji,

f) przedstawienie wstepnych wynikéw badan,
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g) wskazanie postepow realizacji Indywidualnego Planu Badawczego

z uwzglednieniem terminowosci i jakosci wykonywanych zadan wynikajgcych
z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskie;j.

Maksymalny czas prezentacji tresci to 10 minut.

Po zakonczeniu prezentacji przez doktoranta cztonkowie Komisji zadaja doktorantowi pytania

w zakresie podj¢tego problemu badawczego, realizacji postepow IPB lub harmonogramu pracy

nad rozprawg doktorska.

Kazdy z czlonkéw komisji dokonuje oceny przygotowanej i wygloszonej przez doktoranta

prezentacji, terminowosci realizacji harmonogramu prac nad rozprawg doktorskg i jej

zgodnosci z IPB oraz zrealizowanych aktywnosci naukowych doktoranta, o ktérych mowa

w§9.

Z przeprowadzonej oceny sporzadza si¢ protokot wedtug wzoru stanowigcego zalgeznik nr 4,

ktory podpisywany jest przez Przewodniczgcego Komisji.

§11
Doktorant w terminie wskazanym przez Dyrektora zobowigzany jest do dostarczenia do
wlasciwego biura Szkoty Doktorskiej:
a) uzupelnionego i1 podpisanego Raportu oceny srédokresowej, o ktorym mowa w § 9 ust 5
wraz z dokumentami potwierdzajacymi rozwoj naukowo-badawczy
b) zapisanej na nosniku elektronicznym prezentacji, o ktérej mowa w § 10 ust. 1 oraz skanu
catej dokumentacji.
Doktorant zostaje poinformowany pisemnie lub drogg elektroniczng na adres w domenie
@365.sum.edu.pl o skladzie Komisji oraz o terminie i formie przeprowadzenia oceny
Srédokresowej najpozniej 14 dni przed planowanym terminem.

ROZDZIAL 6: OPIEKA NAUKOWA

§12

Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej podlega ocenie i jest sprawowana
przez:

1) promotora lub promotoréw, albo

2) promotora i promotora pomocniczego.
Doktorant w terminie 30 dni od dnia podjgcia ksztatcenia wystepuje do Dyrektora z wnioskiem
0 wyznaczenie promotora, promotorow albo promotora i promotora pomocniczego. Wzor
wniosku okresla zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu i zawiera:

1) propozycj¢ osob do pelnienia funkcji promotora, promotoréw albo promotora i promotora

pomocniczego,
2) zgode na objecie funkcji promotora, promotoré6w albo promotora i promotora
pomocniczego,

3) uzasadnienie.
Dyrektor w terminie 3 miesiecy od dnia podjecia ksztalcenia przez doktoranta wyznacza mu
promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego, po zasiegnieciu opinii
Rady Szkoly Doktorskiej, ktora wydaje jg w trybie § 25 ust. 6.
Dyrektor przy wyznaczaniu promotora, promotorow albo promotora i promotora
pomocniczego moze uwzgledni¢ propozycje zgloszong przez kandydata.
Promotorem moze by¢ osoba posiadajaca:

1) stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora,
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albo

2) osoba nieposiadajaca stopnia doktora habilitowanego lub tytulu profesora, ktora jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli Rada Dziedziny
Naukowej lub Rada Dyscypliny Naukowej uzna w formie podjgtej uchwaty, ze osoba
ta posiada znaczace osiggniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktérych dotyczy
rozprawa doktorska.
6. Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej stopien naukowy doktora,
posiadajaca znaczacy dorobek lub doswiadczenie w danej dyscyplinie.
7. Promotor nie moze jednoczesnie sprawowaé opieki nad wiecej niz 5 doktorantami Szkoty
Doktorskiej. Liczba ta nie obejmuje doktorantéw, ktorzy zrealizowali caly Program
Ksztalcenia i uzyskali zgode Dyrektora na przedluzenie terminu ztoZenia rozprawy doktorskiej,
o ktorej mowa § 16.
8. Dopuszcza sie sprawowanie przez osoby, o ktorych mowa w ust. 5 opieki naukowej nad
wicksza liczba doktorantéw Szkoty Doktorskiej niz wynikajaca z ust. 7 na podstawie ztozonego
do JM Rektora wniosku wraz z uzasadnieniem i uzyskania zgody.
9. Promotorem/promotorem pomocniczym nie moze zosta¢ osoba, ktéra w okresie ostatnich 5 lat:
1) byla promotorem 4 doktorantéw, ktérzy zostali skresleni z listy doktorantéw z powodu
negatywnego wyniku oceny srodokresowej lub

2) sprawowala opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co najmniej 2 osoby
ubiegajace sie o stopien doktora, ktére nie uzyskaly co najmniej dwoch pozytywnych
recenzji.

10. Zasady obliczania godzin dydaktycznych promotora okresla Regulamin Pracy
z zastrzezeniem, ze w przypadku powolania dwéch promotoréw wymaga indywidualnego
ustalenia przez Dyrektora.

ZMIANA PROMOTORA

§13
1. Doktorant w uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci:

1) wystapienia zdarzefi losowych, powodujacych absencje¢ w pracy promotora
uniemozliwiajacg realizacje IPB i prac nad rozprawa doktorska,

2) rezygnacji promotora z pelnienia funkcji promotora dla doktoranta,

3) S$mierci promotora,

4) rozwigzania stosunku pracy z promotorem,

5) nieuzasadnionego i nieobiektywnego opoézniania przez promotora zakonczenia przez
doktoranta pracy nad rozprawa lub wymagania od doktoranta niecobjetej Programem
Ksztatcenia lub IPB aktywnosci,

6) negatywnego wyniku oceny opieki promotorskiej

moze wystapi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zmiang promotora, promotoréw albo promotora
i promotora pomocniczego. Wzoér wniosku stanowi zatacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

2. Dyrektor podejmujagc decyzje o zmianie promotora zasigga opinii Rady Szkoly
Doktorskiej, wydanej w trybie okreslonym w § 25 pkt 6
3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta w trybie, o ktérym mowa

w ust. 2, mozZe nastapi¢ wyznaczenie dodatkowego promotora, promotoréw lub promotora
pomocniczego.
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4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 zasady, o ktérych mowa w § 12 stosuje si¢
odpowiednio.

ROZDZIAL. 7: ZAWIESZENIE 1 ZAPRZESTANIE KSZTAL.CENIA

§ 14

1. Dyrektor, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztalcenie na okres odpowiadajacy czasowi
trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w Kodeksie pracy.

2. Doktorantowi, ktdry zawiesit ksztalcenie w trybie ust. 1, przystuguje $wiadczenie okreslone
w § 19 ust. 6.

3. W trakcie zawieszenia ksztalcenia doktorant nie uczestniczy w zajeciach dydaktycznych
i nie realizuje zatozen IPB.

§ 15
1. Zasady 1 tryb postepowania w przypadku zaprzestania ksztalcenia doktorantow w danej
dyscyplinie, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie w Szkole Doktorskiej albo utraty prawa
prowadzenia Szkoty Doktorskiej okresla art. 206 Ustawy.

ROZDZIAL 8: ROZPRAWA DOKTORSKA

§ 16

1. Rozprawa doktorska prezentuje ogdélng wiedze teoretyczng doktoranta w dyscyplinie albo
dyscyplinach, w ktérych byly prowadzone badania oraz umiejetnos¢ samodzielnego
prowadzenia pracy naukowej.

2. Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwigzanie problemu naukowego i/lub,
oryginalne rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikéw wiasnych badan naukowych
w sferze gospodarczej lub spoteczne;.

3. Rozprawe doktorska moze stanowi¢ praca pisemna, w tym monografia naukowa, zbior
opublikowanych i powiazanych tematycznie artykutéw naukowych lub praca wdrozeniowa.

4. Termin zlozenia rozprawy doktorskiej zostaje okreslony w IPB z zastrzezeniem, Ze rozprawa
doktorska powinna zosta¢ ztozona nie pozniej niz w terminie czterech lat od dnia rozpoczecia
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej. Termin okreslony w IPB moze zostaé przedtuzony,
nie dluzej jednak niz o 2 lata, na zasadach okreslonych w § 17.

5. Doktorant, ktory ztozyl rozprawe doktorska w terminie, o ktorym mowa w ust. 4 nie ponosi
oplat za przeprowadzenie postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora.

§17
1. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci:
1) wystapienia zdarzen losowych,
2) czasowej niezdolnosci do odbywania ksztalcenia spowodowanej choroba,
3) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad chorym czlonkiem rodziny,
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1.

4) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia lub
dzieckiem o orzeczonej niepetnosprawnosci,

5) konieczno$ci prowadzenia dtugotrwatych badan naukowych,

moze na wniosek doktoranta przedtuzy¢ termin ztozenia rozprawy doktorskiej nie dtuzej niz

o 2 lata.

Whiosek o przedtuzenie terminu ztozenia rozprawy doktorskiej zawiera uzasadnienie wraz

z okresleniem przewidywanego terminu ztozenia rozprawy doktorskiej.

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, dotacza sie:

1) opinie promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego — w przypadku,
o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5, albo

2) dowodd uzasadniajacy przedluzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej —
w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1-4.

Dyrektor rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia jego

ztozenia. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku doktorantowi przystuguje odwotanie

w terminie 14 dni od dnia otrzymania do Rektora lub do upowaznionego przez niego

Prorektora.

Rektor lub upowazniony przez niego Prorektor rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa w ust.

4 w terminie 30 dni od dnia wptywu. Rozstrzygni¢cie Rektora lub upowaznionego przez niego

Prorektora jest ostateczne.

ROZDZIAL 9: SKRESLENIE Z LISTY DOKTORANTOW

§18

Doktoranta skresla sie z listy doktorantow w przypadku:

1) negatywnego wyniku oceny srodokresowe;j,

2) nieztozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB, z zastrzezeniem
§ 17,

3) rezygnacji z ksztalcenia,

4) niepodjecia ksztalcenia,

5) naruszenia zakazu podjecia ksztalcenia réwnoczesnie w innej szkole doktorskiej lub
zatrudnienia jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy do czasu oceny
srodokresowe],

6) ukarania karg dyscyplinarng wydalenia ze szkoly doktorskiej.

2. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantéw w przypadku:
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1) niezadowalajacego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskie;j,

2) niewywiazywania si¢ z obowigzkéw wynikajacych z regulaminu Szkoty Doktorskiej,
Programu Ksztatcenia, IPB.

Skreslenie z listy doktorantéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej Rektora.

Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy skiadany do Rektora

w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

Rektor moze upowazni¢é w  szczegOlnosci Dyrektora do wydawania decyzji,

o ktorych mowa w ust. 3.



5.

—

10.
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Wznowienie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej po skresleniu z listy doktorantéw jest
niedopuszczalne. Osoba, ktdra zostala skreslona z listy doktorantéw, moze zosta¢ ponownie
przyjeta do Szkoly Doktorskiej w drodze rekrutacji.

ROZDZIAL 10: SWIADCZENIA O CHARAKTERZE FINANSOWYM

§ 19
Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie.
Laczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego we wszystkich szkotach doktorskich,
w ktorych ksztalcil sie doktorant, nie moze przekroczy¢ 4 lat.
Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresu zawieszenia oraz okresu ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej w przypadku, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2 Ustawy.
Wysokos$¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego ustalana jest zgodnie z art. 209 ust. 4
Ustawy.
Stypendium doktoranckie podlega osktadkowaniu na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
W okresie zawieszenia ksztalcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego stosuje
sic odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzyfiskiego z tym,
ze przez podstawg wymiaru zasilku rozumie si¢ wysoko$¢ miesigcznego stypendium
doktoranckiego, o ktorym mowa w ust. 4, przystugujagcego w dniu zlozenia wniosku
0 zawieszenie.
Doktorant posiadajagcy orzeczenie o niepelnosprawnosci, orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sOb
niepetnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokos$ci zwiekszonej o 30% od
kwoty ustalonej zgodnie z ust. 4.
Doktorant, ktory ztozyt rozprawe doktorskg w terminie wczesniejszym niz termin ukonczenia
ksztalcenia przewidziany w Programie Ksztafcenia otrzymuje stypendium doktoranckie do
dnia, w ktérym uptywa termin ukonczenia ksztalcenia, jednak nie dtuzej niz przez 6 miesiecy.
Stypendium doktoranckie wyptaca Uczelnia do czasu realizacji przez nig ksztatcenia w Szkole
Doktorskiej w danej dyscyplinie.
Doktorant moze ubiega¢ si¢ o kredyt studencki. Przepisy o kredytach studenckich stosuje sie
odpowiednio, z tym ze kredyt moze otrzyma¢ doktorant, ktéry nie ukonczyt 35 roku zycia.
Kredyt jest udzielany na okres ksztalcenia w Szkole Doktorskiej tylko raz, nie diuzej niz na 4

fata.

ROZDZIAE. 11: WYJAZDY DOKTORANTOW ZA GRANICE

§ 20
Doktorant moze by¢ skierowany za granice w celu prowadzenia badan naukowych i ich
upowszechniania, w celach szkoleniowych oraz w ramach wymiany akademickiej za zgoda
promotora, promotorow albo promotora oraz promotora pomocniczego. Zgode na
skierowanie doktoranta zatwierdza Dyrektor.
Okres pobytu doktoranta za granicg nie powoduje przedtuzenia czasu ksztatcenia w Szkole
Doktorskie;j.



3. W przypadku wyjazdu doktoranta w celach okreslonych w ust. 1, diuzszego niz okres
3 miesiecy, decyzje w sprawie uzupetnienia zaje¢ wynikajacych z Programu Ksztatcenia i IPB
podejmuje Dyrektor.

4. W przypadku wyjazdu doktoranta w celach okreslonych w ust. 1, dtuzszego niz okres dwoch
semestrow, doktorant jest zwolniony w tym okresie z obowiazku uzupetniania praktyk

zawodowych przewidzianych w Programie Ksztatcenia.
5. Doktorant kierowany za granice moze by¢ kierowany na koszt wlasny, na koszt podmiotu

przyjmujacego lub w ramach pozyskanych $rodkéw z zewngtrznych Zrédet finansowania.

ROZDZIAL 12: CUDZOZIEMCY

§21

Warunki podejmowania i odbywania ksztatcenia w Szkole Doktorskiej przez cudzoziemcow
okresla Ustawa.

ROZDZIAL 13: PRAWA 1 OBOWIAZKI DOKTORANTA

§22

1. Doktorant ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

3)
6)
7)
8)
9

10)

11)
12)

13)

14)
15)
16)

15

posiadania legitymacji doktoranta,

otrzymywania stypendium doktoranckiego,

ubiegania sie o zakwaterowanie w domu studenckim uczelni, na zasadach i w trybie
okreslonym Zarzgdzeniem Rektora,

ubiegania sie o zakwaterowanie matzonka lub dziecka w domu studenckim Uczelni,
na zasadach i w trybie okreslonym Zarzadzeniem Rektora,

ubiegania si¢ o $wiadczenia, o ktérych mowa w § 19,

przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku,
zawieszenia ksztatcenia, w trybie okreslonym w § 14,

przedhuzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej, w trybie okreslonym w § 17,
sktadania odwotan i wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy od wydanych decyzji
administracyjnych, w terminach i trybach okreslonych niniejszym Regulaminem,
zrzeszania si¢ w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantéw w Uczelni, na zasadach
okreslonych w Statucie Uczelni,

opieki naukowej promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego,
zmiany promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego, w trybie
okreslonym w § 13,

korzystania z laboratoriéw, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej oraz ze zbiorow
bibliotecznych i zasobéw informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji Programu
Ksztafcenia, IPB i przygotowania rozprawy doktorskiej, na zasadach okreslonych
przepisami wewnetrznymi Uczelni,

wsparcia w przygotowywaniu wnioskéw grantowych,

odbywania stazy naukowych,

oceny prowadzacych zajecia na zasadach okreslonych przepisami wewngtrznymi Uczelni,



17)

18)

D
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

16

aktywnego uczestniczenia w komisjach i innych zespotach uczelnianych skierowanych do
doktorantow,

zmiany dyscypliny, w ktorej rozpoczat ksztatcenie, na podstawie zlozonego do Dyrektora
wniosku wraz z uzasadnieniem i akceptacja promotora, promotoréw lub promotora
1 promotora pomocniczego.

Doktorant jest obowiazany do:

przestrzegania przepisow wewnetrznych Uczelni,

sumiennego i rzetelnego realizowania Programu Ksztatcenia oraz IPB,

postepowania zgodnie ze ztozonym $lubowaniem,

postgpowania zgodnie z Zasadami etycznymi i organizacyjnmymi badan naukowych
prowadzonych w Slgskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach,

udzialu w zajgciach wynikajacych z Programu Ksztatcenia,

odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajacym 10 godzin na I roku i 60 godzin
dydaktycznych rocznie na kolejnych latach. Doktorant po pozytywnej ocenie
srodokresowej, zatrudniony na stanowisku nauczyciela akademickiego na etacie
badawczo-dydaktycznym lub dydaktycznym, moze by¢é na wniosek zwolniony
z odbywania praktyk zawodowych w danym roku akademickim. Do wniosku doktorant
dotgcza zaswiadczenie potwierdzajace stanowisko i okres zatrudnienia. O kazdorazowej
zmianie zatrudnienia w danym roku akademickim doktorant informuje Dyrektora.
Zwolnienie jest rownoznaczne z zaliczeniem praktyk zawodowych,

ubiegania si¢ o fundusze zewnetrzne na realizacje zadah badawczych po uzgodnieniu
z promotorem, promotorami lub promotorem i promotorem pomocniczym,

sktadania sprawozdania rocznego z przebiegu realizacji Programu Ksztatcenia oraz
z rezultatow 1 postepow prac ujetych w IPB, w trybie okreslonym w § 5,

skladania oswiadczenia na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,
upowazniajgcego Uczelnie do wykazania osiggnie¢ naukowych w ramach dyscypliny,
w ktorej Uczelnia bedzie podlegaé ewaluacii,

posiadania elektronicznego identyfikatora ORCID,

sprawozdawania osiggni¢¢ naukowych, ktére powstaly w zwigzku z odbywaniem
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej oraz
ewaluacji Szkoly Doktorskie;j,

przestrzegania zasad i przepiséw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
bezzwlocznego powiadomienia pracownika Sekcji ds. Ksztalcenia Doktorantow
0 zmianie nazwiska i adresu, a takze o zmianie innych wymaganych przez Uczelnig
danych, w tym danych podlegajacych raportowaniu do Systemu POL-on,

przedstawienia IPB w okresie 12 miesi¢cy od dnia rozpoczecia ksztalcenia, w trybie
okreslonym w § 7,

korzystania z konta poczty elektronicznej w domenie adresowej Uczelni i regularnego
sprawdzania zawartosci swojego konta poczty elektronicznej, na ktére wysylane
sg wszelkie informacje z zakresu ksztalcenia i spraw Szkoty Doktorskiej,

posiadania aktualnych badan lekarskich wynikajacych z rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
w sprawie badan lekarskich kandydatow do szkét ponadpodstawowych Iub wyzszych i na
kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow i stuchaczy tych szkoét, studentéw, stuchaczy
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantow,

poinformowania Dyrektora w terminie 7 dni o ztozeniu rozprawy doktorskiej do wasciwej
Rady Dyscypliny,



18)
3. Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepiséw obowigzujgcych
w SUM oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.

inne, dotyczace odbywania ksztalcenia w Szkole Doktorskiej i nadawania stopnia doktora.

ROZDZIAL 14: ZADANIA DYREKTORA SZKOLY DOKTORSKIEJ

§ 23

Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

17

1y

2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

10)

11)
12)
13)

14)

15)

16)
17)

nadzor nad catoksztaltem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, w tym prawidtowoscig
ijakoscig realizacji procesu ksztalcenia oraz opieki naukowej 1 sposobem
przeprowadzania oceny srodokresowej,

podejmowanie dziatan zmierzajacych do uzyskania pozytywnej oceny ewaluacji Szkoty
Doktorskiej,

zapewnianie warunkéw do prowadzenia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej, w tym
odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaj¢¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajacym 10 godzin dydaktycznych na pierwszym
roku oraz 60 godzin dydaktycznych na kolejnych latach ksztatcenia,

zaliczenia roku, w trybie okreslonym w § 5,

dbatosé¢ o sprawy socjalno-bytowe doktorantow,

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoly Doktorskiej,
w tym w indywidualnych sprawach doktorantéw niezastrzezonych do kompetencji
innych podmiotéw i organéw uczelni,

wystepowanie do wiasciwych organow kolegialnych i jednoosobowych Uczelni
z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskie;j,

wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu Uczelni oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni,

rozpatrywanie skarg i wnioskéw doktorantéw we wszystkich sprawach dotyczacych
Szkoly Doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji innych organéw Uczelni,
wyrazanie zgody na odbywanie przez doktorantéw stazy i prowadzenie badaf
w instytucjach naukowych poza Uczelnia, w tym wspieranie aktywnosci grantowej oraz
mobilnosci krajowej i migdzynarodowej doktorantow,

zatwierdzanie projektu zasad i trybu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej, przygotowanych
przez Rade Szkoty Doktorskiej i przekazanie ich Senatowi SUM,

podawanie do publicznej wiadomosci uchwalonych przez Senat SUM zasad i trybu
rekrutacji do Szkoty Doktorskie;j,

zatwierdzanie projektu Programu Ksztafcenia w Szkole Doktorskiej przygotowanego
przez Rade Szkoty Doktorskiej i przekazanie Senatowi SUM,

zatwierdzanie projektu zmian do niniejszego Regulaminu lub, jesli bedg wymagaly tego
przepisy prawa, opiniowanie nowego Regulaminu Szkoly Doktorskiej i przekazanie
Senatowi SUM,

wspolpraca z Rada Szkoty Doktorskiej w zakresie wyznaczania, odwotania i zmiany
promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego,

wspoélpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w zakresie ksztatcenia doktorantow,
wspdtpraca z Samorzagdem Doktorantow,
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18) ustalanie obsady kadrowej w ramach Programu Ksztalcenia, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 3 ust.12,

19) powolanie Komisji przeprowadzajacej oceng srdédokresowg doktorantow, zgodnie
z trybem okreslonym w § 8,

20) zatwierdzenie przygotowanego przez Rade Szkoty Doktorskiej sprawozdania rocznego z
dziatalnosci Szkoty Doktorskiej i ztozenie go Rektorowi do kofica listopada kazdego roku
kalendarzowego za poprzedni rok akademicki,

21) przygotowywanie raportu samooceny w jezykach polskim i angielskim na potrzeby
ewaluacji Szkoly Doktorskie;j,

22) nadzér nad prawidlowym, rzetelnym i terminowym wprowadzaniem, aktualizowaniem,
archiwizowaniem oraz usuwaniem danych w Systemie Pol-on,

23) nadzér nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztalcenia,

24) wyrazanie zgody na zawieszenie ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

25) ocena opieki naukowej nad doktorantem o ktdrej mowa w § 12,

26) nadzdér merytoryczny nad Sekcjg ds. Ksztatcenia Doktorantow,

27) inne, zwigzane ze Szkola Doktorska i nadawaniem stopnia doktora.

ROZDZIAL 15: RADA SZKOLY DOKTORSKIEJ

§ 24

. W Szkole Doktorskiej dziala Rada Szkoty Doktorskiej, ktora jest ciatem opiniodawczo-

doradczym Dyrektora.

Skiad Rady Szkoly Doktorskiej okresla si¢ na 7 osob, z zachowaniem zasad okreslonych
w ust. 4.

Rade¢ Szkoly Doktorskiej powotuje Rektor na wniosek Dyrektora.

W skiad Rady Szkoty Doktorskiej wchodza:

1) cztery osoby posiadajace stopien doktora habilitowanego Iub tytul profesora
w dyscyplinach, w ktoérych Uczelnia bedzie podlega¢ ewaluacji jakosci dziatalnosci
naukowej,

2) trzech przedstawicieli doktorantéw Szkoty Doktorskiej z kazdej z dyscyplin, w ktore;j
Uczelnia bedzie podlega¢ ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowe;j.

Rada Szkoty Doktorskiej na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swoich Czlonkow
Przewodniczacego oraz jego Zastepce w glosowaniu tajnym.

Uchwaly Rady Szkoly Doktorskiej zapadajg zwykla wickszoscig gltosow w obecnosci
conajmniej polowy Cztonkéw Rady i sg podpisywane przez Przewodniczacego.
W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego.

Posiedzenia Rady Szkoly Doktorskiej sa protokolowane przez Sekretarza, a protokoty
sg podpisywane przez Przewodniczacego.

Obstuge administracyjno-techniczng oraz funkcje Sekretarza Rady Szkoly Doktorskiej
sprawuje pracownik administracyjny wskazany przez Dyrektora.

Rada Szkoly Doktorskiej na pierwszym posiedzeniu uchwala swoj Regulamin pracy, ktéry
podlega zatwierdzeniu przez Rektora.

ZADANIA RADY SZKOLY DOKTORSKIEJ



§ 25
Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) opracowanie projektu zasad i trybu rekrutacji do Szkoly Doktorskiej i przekazanie
go Dyrektorowi,

2) opiniowanie zmian do Regulaminu Szkoty Doktorskiej, jesli beda wymagatly tego przepisy
prawa,

3) opracowanie projektu Programu Ksztatcenia,

4) przygotowanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Szkoly  Doktorskiej
i przekazanie go Dyrektorowi do 20 listopada kazdego roku kalendarzowego za poprzedni
rok akademicki,

5) opiniowanie proponowanego/proponowanych przez Dyrektora promotora, promotoréw
albo promotora i promotora pomocniczego dla doktoranta,

6) inne, zwigzane ze Szkolg Doktorska oraz nadawaniem stopnia doktora, na wniosek
Dyrektora lub Wiadz Uczelni.

ROZDZIAL 16: OBOWIAZKI PROMOTORA/ PROMOTORA POMOCNICZEGO

§ 26
1. Do obowigzkdéw promotora, promotoréw nalezy:

1) wspieranie doktoranta w samodzielnej pracy badawczej od momentu rozpoczecia
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej,

2) nadzorowanie wlasciwego przebiegu i terminowego zakonczenia przez doktoranta
poszczegblnych semestrow ksztalcenia,

3) udzielanie doktorantowi pomocy w doborze tematyki i opracowaniu harmonogramow
realizacji projektu badawczego,

4) odbywanie z doktorantem konsultacji i seminariéw,

5) opracowanie wraz z doktorantem indywidualnego planu badawczego, okreslajacego
w szczegdlnoéci harmonogram przygotowania i realny termin zlozenia rozprawy
doktorskiej,

6) nadzorowanie postepéw w pracy naukowo-badawczej oraz realizacji poszczego6lnych
etapow [PB,

7) opiniowanie rocznego sprawozdania doktoranta,

8) ustalanie, w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej, harmonogramu
zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez doktoranta,

9) ocena wypelniania przez doktoranta obowiazkéw w formie zatwierdzania corocznego
sprawozdania przedstawianego Dyrektorowi, w trybie okreSlonym w § 5,

10) powiadamianie Dyrektora o ewentualnym braku postgpow w realizacji przez doktoranta
pracy naukowej,

11) stale podnoszenie kwalifikacji — zdobywanie i poglebianie wiedzy oraz umiejgtnosei, w
szczegdlnosci poprzez udziat w konferencjach, szkoleniach lub warsztatach.

12) zlozenie do Dyrektora szczegdtowych wyjasnien w przypadku negatywnego wyniku:

b) oceny $rédokresowej doktoranta, dla ktorego pelniona jest funkcja
promotora
¢) oceny jakosci opieki promotorskie;j
13) inne, w zakresie opieki promotorskiej.
2. Promotor pomocniczy pelni funkcje pomocnicza w opiece naukowej nad
w tym w szczegodlnosci w zakresie planowania badan, ich realizagji oraz gnaliy

REK[TO
ego Uniwersytetu M dycznegow

ktorantem,
wynikow.
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Zalacznik nr 1
. do Regulaminu Szkoty Doktorskiej
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Imie i Nazwisko
Rok ksztalcenia
Dyscyplina
Imi¢ i Nazwisko/Imiona i Nazwiska promotora, promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego z zaznaczeniem funkcji:

Do Dyrektora

Szkoty Doktorskiej

Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach

Sprawozdanie doktoranta za rok /

I. INFORMACJE OGOLNE

Uzyskane zaliczenia przedmiotéw przewidzianych w Programie Tak Nie
Ksztalcenia

W przypadku niezaliczenia przedmiotéw proszg¢ poda¢ powdd:

Zrealizowanie praktyk zawodowych Tak Nie

W przypadku niezrealizowania praktyk prosze¢ poda¢ powod:

Srednia ocen w danym roku akademickim

II. POSTEPY W PRACY NAD ROZPRAWA DOKTORSKA

Informacja doktoranta o pracach zrealizowanych w danym roku akademickim w zwigzku z rozprawa doktorskg (zrealizowane
badania, przeprowadzone wywiady, wykonane obliczenia, napisane rozdzialy, lub stopien zaawansowania przygotowania
publikacji w ramach cyklu i inne)

Strona 1 z
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III. PRAKTYKI ZAWODOWE

Praktyki zawodowe w formie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych samodzielnie przez doktoranta

nazwa prowadzonych rok/semestr

przedmiotéw

nazwa jednostki organizacyjnej SUM liczba godzin

Praktyki zawodowe w formie zajec

dydaktycznych wspélprowadzonych przez doktoranta na-SUM

Suma godzin praktyk
zawodowych

IV. PUBLIKACJE W CZASOPISMACH

Publikacje naukowe w danym roku akademickim (wydane oraz przyjete do druku)
Przyjecie do druku poswiadcza redaktor naczelny czasopisma lub redaktor naukowy ksigzki.

tytut publikacji

tytul czasopisma lub pracy zbiorowej | liczba stron artykutu lub | punktacja wg aktualnej Listy

rozdziatu czasopism punktowanych
MEiIN

Publikacje o charakterze popularnonaukowym, publicystycznym, ktore ukazaty si¢ w danym roku akademickim

tytut publikacji

tytut czasopisma

dane bibliograficzne (rok, numer, wspétautorzy)
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STAZE, KONFERENCJE, GRANTY

Staze naukowe w danym roku akademickim {prosz¢ poda¢-nazwe-stypendium; miejsce odbywania stazu, termin) lub udziat
w wymianie akademickiej (Program Erasmus, wyjazdy zagraniczne, szkota letnia)

Konferencje naukowe — udziat czynny (prosze poda¢ nazwe konferencji, date, miejsce, autorow, rodzaj wystapienia,
referat/poster, tytut wystapienia)

Granty lub projekty badawcze uzyskane i realizowane w danym akademickim (prosz¢ poda¢ nazwe projektu, okres realizacji,
kwote dofinansowania, fundatora, nazwe programu, funkcj¢ w projekcie)

V. DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA I PROMOCYJNA W TYM NA RZECZ
UCZELNI

VI. INNE OSIAGNIECIA I AKTYWNOSC NAUKOWA (nagrody, udzial w kolach
naukowych, itp.)
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Strona z

Miejscowos¢, data:

odpis doktoranta odpisy promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego
podp podp p p p p g

Do sprawozdania doktorant dotacza:

a) opini¢ promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego o postepie prac nad rozprawa doktorska
i aktywnosci naukowej doktoranta,

b) wykaz publikacji (wydrukowanych lub przyjetych do druku — w przypadku publikacji przyjetych do druku dolaczyé
potwierdzenie od Redaktora Czasopisma),

¢) zaswiadczenie redaktora naczelnego czasopisma lub redaktora naukowego ksigzki o przyjgciu publikacji do druku.

DECYZJA DYREKTORA SZKOLY DOKTORSKIEJ

ZALICZENIE ROKU AKADEMICKIEGO* SKRESLENIE Z LISTY DOKTORANTOW*

Podpis Dyrektora

*zaznaczy¢ wlasciwe

Strona z
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Zalgcznik nr 2
. do Regulaminu Szkoly Doktorskiej
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

INDYWIDUALNY PLAN BADAWCZY

SZKOLA DOKTORSKA SLASKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
W KATOWICACH

Nazwisko i imi¢ doktoranta

Dyscyplina (wpisa¢ odpowiednio: nauki medyczne, nauki farmaceutyczne, nauki o zdrowiu)

Nazwisko i imi¢ oraz stopien/tytul naukowy promotora/ promotoréw

Nazwisko i imi¢ oraz stopien/tytul naukowy promotora pomocniczego

Temat badawczy

PLANOWANY TERMIN ZE.OZENIA ROZPRAWY DOKTORSKIEJ (nalezy wskaza¢ rok i
miesigc)

Opis tematyki badan wraz z uzasadnieniem ich podjecia (do S00 znakow)

Pytania, tezy lub hipotezy badawcze (do 1000 znakow)
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Harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej (z podzialem na lata studiéw)

Termin/ okres realizacji Planowane badania oraz etapy przygotowania rozprawy
doktorskiej

I rok ksztalcenia ( rok akademicKki ............. wives)

II rok ksztalcenia ( rok akademicki .......ccvvuene.. )

IIT rok ksztalcenia ( rok akademickKi .......... sebeva )

IV rok ksztalcenia ( rok akademicKi .................. )
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Opis zadai badawczych, w tym okreslenie ewentualnych planowanych badan zagranicznych (do
2000 znakow):

Opis stosowanych metod badawczych (do 2000 znakéw):

Okreslenie ryzyk badawczych i sposobéw ich minimalizowania (do 2000 znakéw):

Zarys aktualnego stanu badai dotyczacych zagadnien bgdacych przedmiotem rozprawy
doktorskiej, w tym literatura przedmiotu (do 2000 znakow):

Planowany udzial w konferencjach, warsztatach, szkotach letnich, stazach zagranicznych,
wymianie akademickiej itp. - wskazanie liczby wydarzen, w ktorych planuje si¢ wzia¢ udzial w
czasie szkoly oraz (o ile to mozliwe) wskazanie konkretnych wydarzen:
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Innowacyjnosc i znaczenie zaplanowanych badan ( do 1000 znakéw):

Planowany termin oddania do druku co najmniej 1 artykulu naukowego (przegladowego lub
oryginalnego) w czasopiSmie naukowym lub 1 monografii naukowej wyslanej do wydawnictwa,
ktore w roku skladania planu badawczego jest ujete w wykazie sporzadzomym zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 Ustawy, albo rozdzialu w takiej
monografii

Planowane efekty badan oraz sposoby ich upowszechniania (do 2000 znakéw):

Podpis doktoranta

Podpis promotora

Podpis drugiego promotora /promotora pomocniczego
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Szkoly Doktorskiej

Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

RAPORT OCENY SRODOKRESOWEJ DOKTORANTA SZKOLY DOKTORSKIEJ
SLASKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W KATOWICACH

Nazwisko imi¢ doktoranta

Nr albumu

Data urodzenia

Dziedzina i dyscyplina
naukowa

S 1T A 07 T U | U

Promotor/ promotOrzy/: ........c.couvuiiiiiiiieint it e e

Promotor POIMOCIICZY: ... cucunutit ittt e ettt b e e s e e sa et e s s st s s s s e et e st es

I. Rozwéj naukowo-badawczy doktoranta *

Lp

Rodzaj aktywnosci

Sposdb potwierdzenia

Opis (nazwa, data , inne)

Recenzowane publikacje
naukowe (wydane lub przyjete do
druku)

Kserokopia artykutu lub  rozdzialu oraz
kserokopie  stron  zawierajacych:—nazwisko
autora, —tytul artykutu lub rozdzialu,—nazwg
czasopisma naukowego lub tytut monografii,
numer ISBN, ISSN (jesli zostal nadany), —rok
wydania,—liczbg  stron.  Zaswiadczenie  od
redaktora prowadzacego o przyjeciu publikacji do
druku

Udziat w konferencjach
naukowych

zaswiadczenie organizatora konferencji
zawierajace: nazwe konferencji, dat¢ i miejsce
konferencji, rodzaj wystapienia, nazwisko autora,
tytul prezentowanego wykiadu, komunikatu lub
posteru

Granty naukowe/ aplikowanie o
granty oraz patenty (uzyskanie
patentu na wynalazek, wzoru

—decyzja NCN, NCBiR itp. o przyznaniu
grantu,—potwierdzenie  kierownika  projektu
badawczego,—decyzja o przyznaniu grantu
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uzytkowego, wdrozenie kolegialnego itp.,~numer patentu (wyciag z
wynalazku do przemyslowego ewidencji lub numer zgloszenia patentowego)
stosowania, zastosowanie wzoru
uzytkowego)

4 Organizacja konferencji potwierdzenie organizatora konferencji

5 Cztonkostwo w organizacji | potwierdzenic udzialu w dzialalnosci danej
organizacji, w tym o okresie przynaleznosci do

naukowej . 1
J organizacj

6 Staze naukowe opinia opiekuna stazu

7 | Udzial w programie wymiany | potwierdzenie opickuna programu
ERASMUS lub innym

8 | Pozostate  formy  aktywnosci
naukowej

* do raportu nalezy obowiazkowo dolgczy¢ stosowny dokument potwierdzajacy aktywnosé.

II. Ocena realizacji Indywidualnego Planu Badawczego

2.1 Stopien zaawansowania prac zwiqzanych z pisaniem rozprawy doktorskiej

Max 1200 znakow

2.2 Realizacja harmonogramu Indywidualnego Planu Badawczego

Max 600 znakéw

2.3 Wstepne wyniki badan przeprowadzonych w pierwszych dwdéch latach ksztalcenia (opis
wynikow, wykresy, tabela itp.)

Max 800 znakow
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2.4 Ocena stopnia ryzyka zwigzanego z realizacjq Indywidualnego Planu Badawczego

Max 600 znakow

2.5 Ocena promotora dotyczgca realizacji Indywidualnego Planu Badawczego przez doktoranta
wraz z opisem stopnia zaawansowania prac nad rozprawq doktorskg

Max 600 znakow

data, podpis doktoranta czytelny podpis promotora/ promotoréw lub podpis i pieczatka

czytelny podpis promotora pomocniczego lub podpis i pieczatka

Spis zalgcznikéw: (nalezy wypisa¢ wszystkie dotaczone do raportu zataczniki, o ktérych mowa w czgsci I Rozwoj
naukowo-badawczy doktoranta)
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_ Zatgeznik nr 4 do Regulaminu Szkoty Doktorskiej
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

PROTOKOL Z POSIEDZENIA KOMISJI DS. OCENY SRODOKRESOWEJ DOKTORANTA SZKOLY
DOKTORSKIEJ SLASKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO W KATOWICACH

Nazwisko imig doktoranta

Nr albumu

Dziedzina i dyscyplina

Pan/ Pani ......ccooviiiiiiiniinniiil, przystapit w dniu ............. do oceny s$rédokresowe;j
w Szkole Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach w dyscyplinie

............. przed Komisja ds. oceny srodokresowej w skladzie:

L Rt s SR R AR AT At b - Przewodniczacy Komisji

2 e - cztonek z SUM

3. e v Ve RGN e - czlonek spoza SUM

L Ocena rozwoju naukowo-badawczego doktoranta:

Aktywnosci zrealizowane przez doktoranta na I i II roku
ksztatcenia (co najmniej dwie rozne aktywnosci):
publikacje naukowe (opublikowane lub TAK/NIE*
przyjete do druku)
udzial w konferencjach naukowych TAK/NIE*
przyznanie lub ubieganie si¢ o granty TAK/NIE*
NCN, NCBiR itp.
organizacja konferencji TAK/NIE*
Czlonkostwo w organizacji naukowej TAK/NIE*
udziat w stazach naukowych TAK/NIE*
udziat w wymianie Erasmus lub innej TAK/NIE*
wymianie akademickiej
inne aktywnosci (jakie............. ) TAK/NIE*

Ocena rozwoju naukowo-badawczego doktoranta: POZYTYWNA/ NEGATYWNA *

I1. Ocena postepow w realizacji Indywidualnego Planu Badawczego
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Temat rozprawy doktorskiej

Badania  realizowane sa  zgodnie z TAK/NIE*
harmonogramem zaplanowanym w IPB lub w
przypadku opoznienia w harmonogramie czy
zostal wypracowany racjonalny program
naprawczy

Uzyskane dotychczas wyniki badan sg istotne dla TAK/NIE*
zrealizowania rozprawy doktorskiej

Jakos¢ wykonywania zadan wynikajaca z TAK/NIE*
harmonogramu  przygotowania  rozprawy
doktorskiej jest zadawalajaca

Oczekiwane wyniki badan naukowych i/ lub TAK/NIE*
aplikacyjnych sa mozliwe do uzyskania w
okresie kolejnych 2 lat

Ocena postepéw w realizacji Indywidualnego Planu Badawczego: POZYTYWNA/ NEGATYWNA*

1. Doktorant zaprezentowat realizacje Indywidulanego Planu Badawczego, w tym stan prac
nad rozprawa doktorska oraz udzielal odpowiedzi na zadane przez Komisj¢ pytania.
2. Przeprowadzono glosowanie nad uchwatg w sprawie oceny srédokresowej doktoranta.

3. Podjeto uchwale o pozytywnym/ negatywnym* wyniku oceny Srédokresowej.

Podpis Przewodniczacego KOomisji: ....oevvviuiinnieninnorimninicciinen

*wlasciwe podkreslic
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Zalacznik nr 5
] do Regulaminu Szkoty Doktorskiej
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

imi¢ i nazwisko wnioskodawcy miejscowosc, data

adres do korespondencji

nr telefonu i adres e-mail

]?0 Dyrektora Szkoly Doktorskiej
Slgskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach

WNIOSEK O WYZNACZENIE PROMOTORA, PROMOTOROW ALBO PROMOTORA
IPROMOTORA POMOCNICZEGO

Prosz¢ o wyznaczenie promotora, promotorow albo promotora i promotora pomocniczego mojej
rozprawy doktorskie;j.

Proponowany temat badawczy:

Dziedzina: nauki medyczne i nauki o zdrowiu

Dyscyplina:

(do wyboru: nauki medyczne, nauki farmaceutyczne, nauki o zdrowiu)

Propozycja osoby promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego :

Funkcja Stopien/ tytut naukowy nazwisko imie Zgoda na pelnienie funkcji i
przyjecie obowigzkow
promotora wynikajqcych
z Ustawy i Regulaminu Szkoly
Doktorskiej, podpis

PROMOTOR

PROMOTOR
(uzupelni¢ jesh dotyczy)
PROMOTOR
POMOCNICZY

{uzupelnic jesli dotvczy)

Uzasadnienie wyboru promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego:

Podpis Doktoranta
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Zatacznik nr 6
) do Regulaminu Szkoty Doktorskiej
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

imig¢ i nazwisko wnioskodawcy miejscowosé, data

adres do korespondencji

nr telefonu i adres e-mail

Do Dyrektora Szkoly Doktorskiej
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach

WNIOSEK O ZMIANE PROMOTORA, PROMOTOROW ALBO PROMOTORA
POMOCNICZEGO lub POWOLANIE DRUGIEGO PROMOTORA, PROMOTORA
POMOCNICZEGO

Proszg o:

L] zmiane promotora lub promotora pomocniczego mojej rozprawy doktorskiej,
[ ] powotanie drugiego promotora lub promotora pomocniczego mojej rozprawy doktorskiej

Uzasadnienie:

Propozycja nowej osoby promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego:

Funkcja Stopien/ tytul naukowy nazwisko imig Zgoda na pelnienie funkcji i
przyjecie obowiqzkow
promotora wynikajgcych
z Ustawy i Regulaminu
Szkoty Doktorskiej, podpis

PROMOTOR
(uzupetni¢ jesli dotyczy)

PROMOTOR
(uzupetni¢ jesli dotyczy)

PROMOTOR

POMOCNICZY
(uzupelnic¢ jesli dotyczy)

podpis Doktoranta
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Zatgcznik nr 7
] do Regulaminu Szkoty Doktorskiej
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Wykaz godzin dydaktycznych zrealizowanych w ramach praktyk zawodowych
Rok akademicki ...........
Imie i nazwisko doktoranta: ..... B A S R R P S R S ST R AR SR 8

Nazwa (lub pieczg¢) Jednostki, w ktdrej realizowane byly praktyki zawodowe:

PAZDZIERNIK
Daty =ajeé Lic=ba god-=in prowadzenia Liczba god-in uczestniczenia Tematyka prowad-onych -ajeé
zajgé ze studentami w prowadzeniu -aje¢ —e
Studentami
LISTOPAD
Daty —ajeé¢ Liczba god-=in prowadzenia Liczba god-=in uczestniczenia Tematyka prowad-onych =aje¢
cajec ze studentami w prowadzeniu -ajeé -¢
Studentami
GRUDZIEN
Daty zajgé Liczba god=in prowadzenia Liczba god=in uczestniczenia Tematyka prowad-onych -aje¢
Zajec ze studentami w prowadzeniu -ajeé ze
studentami
STYCZEN
Daty =ajeé Liczba god-=in prowadzenia Liczba god-in uczestniczenia Tematyka prowad=onych -ajeé¢
zajec ze studentami w prowadzeniu -aje¢ ze
studentami

36



LUTY

Daty zajec¢ Liczba god-in prowadzenia Liczba god-=in uczestniczenia Tematyka prowad=onych zaje¢
cajgé ze studentami w prowadzeniu =aje¢ -e
studentami
MARZEC
Daty zaje¢ Liczba god=in prowadzenia Liczba god-=in uczestniczenia Tematyka prowad-onych zaje¢
=ajec ze studentami w prowadzeniu ajeé e
studentami
KWIECIEN
Daty =ajeé¢ Liczba god-in prowadzenia Liczba god-in uczestniczenia Tematyka prowad-onych -aje¢
zaj¢é e studentami w prowadzeniu -aje¢ ze
studentami
MAJ
Daty -ajeé Lic=ba god-in prowadzenia Liczba god-=in uczestniczenia Tematyka prowad-onych zajec¢
cajgc ze studentami w prowadzeniu “ajg¢ ze
studentami
CZERWIEC
Daty =ajec¢ Liczba god-in prowadzenia Liczba god=in uczestniczenia Tematyka provwad-onych zaje¢
zajeé ze studentami w prowadzeniu —aje¢ -e
studentami
Data i podpis dOKIOTANTAT  ....cviuiuininiiiniseiis it e e e s st e e s et e r e s s sa st saehe
Data i podpis promotora:  iui.ccuceiieaisiiveiiiviionsnes doiissiasataumisnies e sivasaio e e

Data i podpis kierownika Jednostki, w ktérej odbywaty si¢ praktyki zawodowe:
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