Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 66/2021
z dnia 14.04.2021 r.
Rektora SUM

PROCEDURA

przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji w Slaskim Uniwersytecie Medycznym
w Katowicach

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Procedura okresla zasady i sposOb postgpowania w procesie przeciwdziatania zjawisku
mobbingu i dyskryminacji w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach.

§2

Uzyte w niniejszej Procedurze okreslenia oznaczaja:

1) Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym ngkaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie Ilub
wyeliminowanie go z zespotu wspotpracownikéw,

2) Dyskryminacja — sytuacje, w ktorej osoba w szczegdlnosci ze wzgledu na pleé, rase,
pochodzenie  etniczne,  narodowos$¢,  religie,  wyznanie, $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek, przynalezno$¢ zwigzkowsa, przekonania polityczne lub
orientacj¢ seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byta lub bylaby
traktowana inna osoba w porownywalnej sytuacji,

3) Komisja Antymobbingowa — Zespét powotany w celu rozpatrywania zgloszen
0 mobbing lub dyskryminacje, zwany dalej Komisja,

4) Procedura — Procedura przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w Slaskim
Uniwersytecie Medycznym w Katowicach,

5) Pracodawca — Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach.

Rozdzial 11
Obowiazki pracodawcy i pracownikow
§3
1. Pracodawca jest zobowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi i dyskryminacji w Uczelni

1 w tym celu podejmuje dzialania prewencyjno — zapobiegawcze polegajace
w szczegdlnosci na:



w

©

1) promowaniu pozgdanych postaw i zachowan w relacjach miedzy pracownikami,
w tym z przetozonymi,
2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu/dyskryminacji, zapobieganiu
jego wystepowania oraz konsekwencji jego wystapienia,
3) monitorowaniu problematyki mobbingu/dyskryminacji i stosowaniu procedur
antymobbingowych w praktyce,
4) przeciwdziataniu wykorzystywania uprzywilejowanej pozycji zawodowej w relacji
przetozony — pracownik.
Wszystkie decyzje Pracodawcy, w szczegolnosci dotyczace zatrudniania, awansowania,
kierowania na szkolenia podnoszace kwalifikacje, ksztalttowania wynagrodzenia
pracownika sg motywowane przede wszystkim obiecktywna oceng ich wynikow pracy,
umiejetnosci i kompetencji oraz do§wiadczenia zawodowego,
Pracownicy zobowigzani sg do powstrzymywania si¢ od zachowan o charakterze
dyskryminacji oraz mobbingu wobec swoich wspotpracownikéw, podwladnych oraz
swoich przetozonych i do kierowania si¢ zasada poszanowania godnosci w tych relacjach.
Kazda osoba zatrudniona w Uczelni zobowigzana jest do odpowiedniego reagowania na
zauwazone przejawy dyskryminacji lub mobbingu majace miejsce w Uczelni,
Bezpodstawne pomawianie 0 mobbing lub dyskryminacj¢ jest zabronione.

Rozdzial 111
Postepowanie
§4
Pracownik w przypadku uznania, ze wystapily wobec niego zachowania o charakterze

mobbingu lub dyskryminacji moze zglosi¢ ten fakt ustnie lub pisemnie do Pracodawcy
w formie skargi.

. Skargg, o ktorej mowa w ust. 1 powinien ztozy¢ rowniez pracownik, ktory byt swiadkiem

dziataf o charakterze mobbingu lub dyskryminacji.

Skarge ztozong w formie ustnej dokumentuje si¢ poprzez sporzadzenie notatki stuzbowe;.

Skarga winna zawierac:

1) opis stanu faktycznego,

2) date lub okres, ktorego dotyczy,

3) wskazanie osob dopuszczajacych si¢ dziatan o charakterze mobbingu/dyskryminacji
oraz pracownikow pokrzywdzonych,

4) dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, w tym m.in. wskazanie $wiadkow,

5) date i podpis pracownika.

Skarga moze zawiera¢ wskazanie pracownika do sktadu Komisji, o ktorej mowa w § 5

niniejszej Procedury.

Skarga, o ktorej mowa w ust. 1, nie jest skargg w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia

14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego.

Wzor formularza skargi stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszej Procedury.

Pracodawca przekazuje skarge do zbadania przez Komisje.

Pracodawca moze poleci¢ przeprowadzenie postepowania wyjasniajacego w przypadku

powzigcia informacji o przypadkach mobbingu/dyskryminacji pomimo braku skargi w tym

zakresie.



§5

. Postepowanie wyjas$niajace W sprawie skargi prowadzi Komisja powotywana kazdorazowo

odpowiednio przez Rektora/Kanclerza.

. W sktad Komisji wchodza:

1) Kierownik Dziatu ds. Pracowniczych i Socjalnych,

2) Kierownik Dziatu Organizacyjno — Prawnego,

3) Przedstawiciele dziatajacych w Uczelni Zwigzkow Zawodowych,

4) dwobch pracownikéw — nauczycieli akademickich w przypadku, gdy sprawa dotyczy
nauczyciela akademickiego,

5) dwoch pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi, gdy sprawa dotyczy
pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim.

. Rektor/Kanclerz w Zarzadzeniu w sprawie powotania Komisji wskazuje Przewodniczacego

odpowiednio sposrod nauczycieli akademickich/pracownikow niebedacych nauczycielami

akademickimi, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 41 5.

. Rektor/Kanclerz moze powota¢ do Komisji 0sob¢ wskazang przez Skarzacego,

o ile okoliczno$ci sprawy nie stoja temu na przeszkodzie.

. Cztonkiem Komisji nie moze by¢:

1) osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing/dyskryminacje¢, w tym osoba sktadajaca skarge,

2) kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej realizuje zadania pracownika skarzacego
lub ktorego skarga dotyczy,

3) osoba bgdaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wiacznie
— ktorejkolwiek z osodb, ktorych to postgpowanie dotyczy, albo pozostajaca z nimi
w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci.

. Na pierwszym posiedzeniu Cztonkowie Komisji sktadaja o$§wiadczenie, wedlug wzoru

stanowigcego Zalacznik Nr 2 do niniejszej Procedury.

§ 6

. Komisja winna rozpatrzy¢ skarge bez zbgdnej zwtoki, nie pézniej niz w ciggu 14 dni od dnia
jej ztozenia.

. W uzasadnionych przypadkach Pracodawca na wniosek Przewodniczacego Komisji moze
przedluzy¢ termin zakonczenia postgpowania wyjasniajagcego na czas okreslony.
Przewodniczacy Komisji powiadamia skarzacego o planowanym terminie zakonczenia
postepowania.

. Komisja z postepowania sporzadza protokot podpisywany przez cztonkow, ktory zawiera
w szczegblnosci:

1) opis czynnosci przeprowadzonych w toku postgpowania,

2) ustalenia faktyczne,

3) rozstrzygnigcie w przedmiocie zasadnosci skargi,

4) propozycj¢ dziatan wobec sprawcy mobbingu/dyskryminacji.

. Przewodniczacy Komisji przekazuje Rektorowi/Kanclerzowi protoko6t nie pdzniej niz
w ciggu 3 dni od dnia zakonczenia postegpowania wyjasniajacego.

. Dokumentacja z postgpowania wyjasniajagcego przechowywana jest w Dziale
ds. Pracowniczych i Socjalnych, nie moze by¢ udostepniana osobom trzecim
1 rozpowszechniana w zaden sposob, za wyjatkiem sytuacji w ktoérych obowiazek jej
przekazania wynika z przepisOw prawa.



6. Obstluge administracyjng spraw prowadzonych przez Komisje prowadzi Dziat
ds. Pracowniczych i Socjalnych.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe
§7

W razie uznania skargi za zasadng, Pracodawca podejmuje dzialania zmierzajace
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci i przeciwdziatania ich powtorzeniu.

Rektor
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

prof. dr hab. n. med. Tomasz Szczeparski



