Zarzadzenie Nr ..7.../2021
z dnia .07 012001 x......
Rektora
Slaskiego Uniwérsytetu Medycznego‘w Katowicach

w sprawie: Komisji ds. Przeciwdziatania Problemom Mobbingu, Wykorzystywania
Seksualnego i Dyskryminacji oraz innym zachowaniom niepozadanym wsréd
Studentéw i Doktorantéw w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach

Dziatajac w oparciu o § 29 ust. 3 Statutu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
(Uchwala Nr 31/2019 Senatu SUM z dnia 29.05.2019 r.) niniejszym zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Powoluj¢ Komisje ds. Przeciwdziatania Problemom Mobbingu, Wykorzystywania
Seksualnego i Dyskryminacji oraz innym zachowaniom niepozadanym wsrod Studentéw
i Doktorantéw w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach zwang dale;
,,JKomisja” w skladzie:

1) drhab. n. o zdr. Monika Bak — Sosnowska — Przewodniczaca,

2) prof. dr hab. n. med. Bogna Drozdzowska,

3) prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Marek Krzystanek,

4) drhab. n. farm. Stawomir Wilczynski, prof. SUM,

5) drn. med. Beata Catyniuk,

6) Martyna Moll — przedstawiciel Samorzadu Studenckiego,

7) lek. Joanna Smolarczyk — Kosowska — przedstawiciel Samorzadu Doktorantow.
2. Komisja powolana jest na okres kadencji.

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra byta karana kara dyscyplinarng lub
przeciwko ktorej toczy si¢ aktualnie postepowanie dyscyplinarne, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

4. Czlonek Komisji podlega wylaczeniu w kazdym przypadku, w ktérym moze budzié to
uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci. W przypadku wylaczenia
Przewodniczacego jego zadania wykonuje wskazany przez Rektora Cztonek Komisji.

§2

1. Do zadan i czynnosci podejmowanych przez Komisje nalezy w szczegdlnosci:

1) wyjasnianie zgloszonych sytuacji wystepowania mobingu, molestowania seksualnego
badz dyskryminacji i innych zachowan niepozadanych,

2) wystuchanie wszystkich zainteresowanych 0sob,

3) wezwanie na posiedzenie Swiadkow, jesli zaistnieje taka potrzeba,

4) przedstawianie Rektorowi informacji o wynikach prowadzonych postepowar,

5) wnioskowanie w sprawie wprowadzenia rozwigzan shuzacych ksztattowaniu
pozytywnych relacji interpersonalnych,

6) rozpowszechnienie wsréd czlonkéw Wspdlnoty Uczelni informacji o przedmiocie
dziatalno$ci Komisji, w tym definiowanych pojeé¢ zachowan niepozadanych.



b

Komisja prowadzi postgpowanie za zgoda Rektora.

Komisja obraduje na posiedzeniach, ktére zwotuje Przewodniczacy.

Komisja kazdorazowo winna podejmowac dzialania z uwzglednieniem sl’usznego interesu
obu stron, w tym ich ochrony przed negatywnymi konsekwencjami postgpowania.

§3

. Komisja powinna rozpatrzy¢ sprawe bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od

daty otrzymania zgloszenia/pisma.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach czas trwania postepowania wyjasniajacego
moze by¢ wydtuzony, nie dtuzej niz do 60 duni.

. Decyzj¢ w przedmiocie wydluzenia postgpowania wyjasniajgcego, na wniosek

Przewodniczacego Komisji, podejmuje Rektor.

§4

. Z postepowania Komisji sporzadzany jest protokdt, ktéry podpisuja wszyscy czonkowie

Komisji. Protokol zawiera w szczegdlnosci:

1} opis stanu faktycznego stwierdzony w toku przeprowadzonego postepowania,

2) rozstrzygnigcie sprawy,

3) proponowane Srodki prawne lub innego rodzaju wobec sprawcy mobingu,
molestowania seksualnego badz dyskryminacji lub innych zachowat niepozadanych,

4) ewentualnie proponowane rozwigzania shizace wyeliminowaniu nieprawidlowosci
w przysztosci.

Protokét z posiedzenia Komisji przekazywany jest Rektorowi.

§5

Komisja dziata w oparciu o powszechnie obowiazujace przepisy prawa, a takze uczelniane
akty prawne 1 procedury, w tym Instrukcje Kancelaryjna.

Dziatanmia Komisji podlegaja rygorom przepiséw Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizyeznych w zwiqzku z przetwarzaniem donych osobowych iw sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbine rozporzqdzenie
o ochronie danych), a w zakresie innym niz dane osobowe, zastosowanie znajduje Polityka
bezpieczenstwa informacii w SUM.

Zadania Komisji nie obejmuja zaciggania zobowigzain w imieniu Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach.

Czlonek Komisji jest zobowiazany do zlozenia o$wiadczenia o zachowaninu poufnosci
tajemnicy danych w prowadzonym postepowaniu.

§6

W razie uznania zasadnosci zarzutéw, decyzje dotyczaca dalszych dziatah w sprawie
podejmuje Rektor,

Osoba zglaszajgca zarzuty zostaje poinformowana na pis$mie o wyniku postepowania
wyjasniajacego.



§7

Szczegotowy tryb postepowania okresla Komisja w Regulammle swojej dziatalnosci
zatwierdzonym przez Rektora. ' '

§8
Zobowigzuj¢ Komisj¢ do przygotowania i przedtozenia Rektorowi w terminie 6 tygodni od
powotania Komisji:

1) definicji zachowan stanowiacych przedmiot postgpowania przed Komisjg,
2) Regulaminu, o ktérym mowa w § 7.

§9
1. Obstuge administracyjng spraw prowadzonych przez Komisje prowadzi Centrum
Dydaktyki.
2. Komisja moze wystgpi¢ 2z wnioskiem do Dzialu Organizacyjno-Prawnego

o0 przedstawienie opinii prawne;j.

§ 10

Zobowigzuje Kierownikéw jednostek organizacyjnych SUM do Scistej wspolpracy
z Komisjg w zakresie realizacji zadan okre$lonych niniejszym Zarzadzeniem.

§ 11

Nadzor nad wykonaniem Zarzadzenia powierzam Prorektorowi ds. Studiéw i Studentow.
§12

Tres¢ niniejszego Zarzgdzenia polecam zamiesci¢ na stronie internetowej Uczelni.
§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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prof. gf hab. n. med. Tomasr.?(r;;fepariskf
Otrzymuja: !
—  Prorektorzy,
—  Daziekani,
— Z-cy Kanclerza,
—  Centrum Dydaktyki,
—  Dzial Kontroli i Audytu,
— ala
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