08356 Uchwala Nr 18/2021
~euredu-Senatu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
(1) z dnia 24 lutego 2021 r.

w sprawie: zmiany Uchwaly Nr 45/2019 Senatu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Szkoty Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

Na podstawie art. 205 ust. 2 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (4. Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z pézn. zm.) oraz § 23 ust. 1 pkt 28 Statutu Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach (Uchwala nr 31/2019 Senatu SUM :z dnia
29.05.2019r.)

Senat Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach
uchwala, co nastepuje:

§1

Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 45/2019 Senatu Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach z dnia 26 czerwca 2019 r. - Regulamin Szkoly Doktorskiej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach otrzymuje nowe brzmienie okreslone w Zataczniku
Nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§2

Tresc¢ niniejsze) uchwaty poleca zamiesci¢ na stronie internetowej Uczelni.

§3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prorektorowi ds. Nauki.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowigzywania od roku akademickiego
2021/2022.
Przewodnicgcy Senatu
, Rek
Slgskiego Uniwersytetu Medygznego w Katowicach

prof. dr hab,/n. med. Tomasz Szczepanski
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‘ Zalacznik Nr 1
| do Uchwaly Nr 18/2021
Senatu SUM

z dnia 24 lutego 2021 r.

REGULAMIN SZKOLY DOKTORSKIEJ
SLASKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
W KATOWICACH

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin Szkoty Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, zwany
dalej ,,Regulaminem”, okresla tryb i organizacj¢ ksztalcenia oraz zwigzane z tym prawa
i obowiazki doktorantéow w Szkole Doktorskiej Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach, zwanej dalej Szkolg Doktorska.

2. Szkola Doktorska ksztalci doktorantow i przygotowuje do uzyskania stopnia doktora
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinach:

a) nauki medyczne,

b) nauki farmaceutyczne,

¢) nauki o zdrowiu.

3. Struktur¢ organizacyjna Szkoly Doktorskiej okresla Regulamin Organizacyjny Uczelni.
4. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

4+ doktorancie - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ odbywajaca ksztalcenie w Szkole
Doktorskiej,

2) Indywidualnym Planie Badawczym — nalezy przez to rozumie¢ opracowany przez
doktoranta w uzgodnieniu z promotorem, promotorami albo promotorem i promotorem
pomocniczym plan badawczy zawierajacy w  szczegOlno$ci  harmonogram
przygotowania rozprawy doktorskiej, zwanym dalej IPB,

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Doktorskiej
lub upowaznionego przez niego Zastgpcg, z zastrzezeniem ze Zastepca realizowal
bedzie poszczegolne zadania jak Dyrektor na podstawie szczegolowego upowaznienia.

§2
ORGANIZACJA SZKOLY DOKTORSKIEJ

1. Podjecie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej rozpoczyna sie z chwilg przyjecia do Szkoty
Doktorskiej w drodze wpisu kandydata na list¢ doktorantow na podstawie
przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego, zgodnie z Warunkami i trybem
rekrutacji do Szkoly Doktorskiej Slgskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach,
uchwalonymi przez Senat SUM oraz zlozenia przez doktoranta slubowania.

2. Ksztalcenie doktorantow odbywa si¢ zgodnie z Programem ksztalcenia w Szkole
Doktorskiej glqskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach, uchwalonym przez Senat
SUM oraz na zasadach okreslonych niniejszym Regulaminem.

3. Zakonczenie ksztalcenia przez doktoranta nastgpuje z chwilg zlozenia rozprawy
doktorskiej, w trybie okreslonym uchwalag Senatu SUM w sprawie Zasad i trybu




postepowania w sprawie nadania stopnia doktora w Slgskim Uniwersytecie Medycznym

w Katowicach.

Nadanie stopnia doktora odbywa si¢ na zasadach okreslonych uchwala Senatu SUM
w sprawie Zasad i trybu post¢gpowania w sprawie nadania stopnia doktora w Slgskim
Uniwersytecie Medyvceznym w Katowicach.

§3
KSZTALCENIE W SZKOLE DOKTORSKIEJ

Za ksztalcenie doktorantow w Szkole Doktorskiej nie pobiera si¢ oplat.

Jednoczesnie mozna by¢ doktorantem tylko w jednej szkole doktorskiej

w Rzeczypospolitej Polskie;.

Proces ksztalcenia doktorantow w Szkole Doktorskiej:

1) odbywa si¢ w formie stacjonarnej i trwa 8 semestrow, przy czym 2 semestry (zimowy
oraz letni) sktadaja si¢ na rok akademicki, bedacy okresem zaliczeniowym, i ktory trwa
od dnia | pazdziernika do dnia 30 wrzesnia, z zachowaniem przerw wypoczynkowych,
w  wymiarze  nieprzekraczajgcym  o$miu  tygodni w  ciagu  roku,
w okresie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych,

2) jest prowadzony na podstawie Programu Ksztalcenia oraz IPB,

3) moze by¢ prowadzony we wspolpracy z inng uczelnig lub instytutem naukowym,

4) przygotowuje do uzyskania stopnia doktora,

5) konczy si¢ zlozeniem rozprawy doktorskiej lub skresleniem z listy doktorantow.

W ramach procesu ksztalcenia doktorant zobowiazany jest do:

1) uzyskania pozytywnej oceny srodokresowe;,

2) wywigzania si¢ z obowiazkow przewidzianych w IPB,

3) zrealizowania Programu Ksztalcenia tj. uzyskania zalozonych efektow ksztalcenia
oraz wymaganej Programem Ksztalcenia liczby punktow ECTS, przed zlozeniem
rozprawy doktorskiej.

Program Ksztalcenia oraz IPB uwzglednia charakterystyki drugiego stopnia efektow

uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, typowe dla

kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki po uzyskaniu
kwalifikacji pelnej na poziomie 4 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Doktorant zobowigzany jest do zrealizowania calego Programu ksztalcenia przed

przystapieniem do obrony rozprawy doktorskiej, z zastrzezeniem ust. 7.

W przypadku wezesniejszego niz 8 semestrow terminu ukonczenia ksztalcenia, doktorant

zobowigzany jest do zrealizowania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zajec

dydaktycznych ze studentami, w liczbie godzin nie mniejszej niz 10 za kazdy rok

ksztalcenia w Szkole Doktorskiej.

Szczegolowa organizacje roku akademickiego okresla Rektor, po zasiggni¢ciu opinii
Dyrektora oraz Samorzadu Doktorantow, na kazdy rok akademicki, w terminie do 31 maja
roku poprzedzajacego dany rok akademicki.

9. Zajgcia objete programem Szkoly Doktorskiej realizowane w formie zaje¢ dydaktycznych
moga prowadzi¢ osoby posiadajace odpowiednie w tym zakresie kwalifikacje.
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§ 4
PROGRAM KSZTALCENIA ORAZ TRYB
UZYSKANIA ZALOZONYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Sposobem potwierdzenia uzyskania efektow ksztalcenia w ramach danego przedmiotu,
zaplanowanego w Programie Ksztalcenia jest zaliczenie, zaliczenie z ocena, egzamin,
realizacja zaplanowanych praktyk zawodowych oraz udzial w zajeciach, w tym
w seminariach z promotorem.

Przy zaliczeniach z ocena i egzaminach stosuje si¢ nast¢pujace oceny:

1) bardzo dobry 5,00
2) ponad dobry 4,50
3) dobry 4,00
4) dosc¢ dobry 3,50
5) dostateczny 3,00
6) niedostateczny 2,00

Przy obliczaniu Sredniej arytmetycznej oceny z danego roku akademickiego, zaokraglonej
do dwoch miejsc po przecinku, uwzglednia si¢ wszystkie oceny z egzaminow i zaliczen
Z ocena, 1acznie z ocenami niedostatecznymi.

Oceny z egzamindw 1 zaliczen wpisywane sa do elektronicznej karty okresowych osiagnigé
doktoranta.

Egzamin z przedmiotu przewidzianego programem studiow odbywa si¢ w terminach sesji
egzaminacyjnej. Terminy egzaminu ustala egzaminator w porozumieniu z doktorantami.
W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej doktorantowi przystuguje prawo do
zdawania jednego egzaminu poprawkowego z kazdego przedmiotu. Egzamin poprawkowy
odbywa si¢ w terminie sesji poprawkowej.

Doktorant ma prawo do zlozenia wniosku w sprawie przeniesienia terminu egzaminu,
pozytywnie zaopiniowanego przez egzaminujacego, w przypadku wystapienia zdarzen
losowych, uniemozliwiajacych udzial doktoranta w tym egzaminie. Dyrektor moze wyrazi¢
zgode na przeniesienie terminu egzaminu, po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej
poprawkowej, wskazujac ostateczny termin przystgpienia do egzaminu.

Doktorant, ktory otrzymal ocen¢ niedostateczng z egzaminu poprawkowego i zglasza
zastrzezenia co do jego prawidlowosci, ma prawo zlozy¢ do Dyrektora w ciggu dwoch
dni roboczych od dnia ogloszenia wynikow egzaminu poprawkowego, wniosek
o przeprowadzenie egzaminu komisyjnego. Dyrektor rozpatruje wniosek majac na uwadze,
zasadnos¢ zgloszonych zastrzezen.

Sklad komisji egzaminacyjnej do przeprowadzenia egzaminu komisyjnego wyznacza
Dyrektor. Przewodniczacym komisji jest Dyrektor, a w jej sklad wchodzg wyznaczeni przez
Dyrektora co najmniej dwaj nauczyciele akademiccy z danej lub pokrewnej
dyscypliny/specjalnosci. Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba uprzednio egzaminujgca
doktoranta. Na wniosek doktoranta w egzaminie komisyjnym moze uczestniczy¢ wskazany
przez doktoranta sposrod nauczycieli akademickich lub doktorantow, obserwator.

W trakcie egzaminu komisyjnego, ktory skladany jest w formie ustnej, obowiazuje zasada
losowania pytan.

Wynik egzaminu komisyjnego ustalany jest przez glosowanie. W przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos Przewodniczacego komisji.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci doktorant traci prawo do przystapienia do
egzaminu komisyjnego w innym terminie, co skutkuje niezaliczeniem przedmiotu.
Doktorant w takim przypadku zostaje skreslony z listy doktorantow w trybie okreslonym
w § 13 1 na podstawie § 13 ust. 2 pkt 2.

Roczny wymiar praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych lub
uczestniczenia w ich prowadzeniu wynosi 10 godzin dydaktycznych na I roku i 60 godzin
dydaktycznych na kolejnych latach ksztatcenia.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 13 powierza si¢ w ramach posiadanych przez jednostki
organizacyjne godzin ponadwymiarowych.
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W przypadku doktorantow realizujacych ksztalcenie w Szkole Doktorskiej w ramach
programu ,, Doktorat Wdrozeniowy”, kierownik jednostki organizacyjnej moze wystapi¢
z wnioskiem do Dyrektora o wyrazenie zgody na obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
z zastrzezeniem, ze liczba godzin w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych przez
doktoranta lub uczestniczenia w ich prowadzeniu, nie moze by¢ nizsza niz 10 godzin
w roku akademickim.

W przypadku braku godzin ponadwymiarowych, kierownik jednostki organizacyjnej moze
wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora zaopiniowanym przez Dziekana Wydziatu
o wyrazenie zgody na obnizenie wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, z zastrzezeniem, ze liczba
godzin w formie prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych przez doktoranta lub uczestniczenia
w ich prowadzeniu, nie moze by¢ nizsza niz 10 godzin w roku akademickim.

§5
ROCZNA OCENA UZYSKANIA ZALOZONYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Doktorant do konca czerwca danego roku do Dyrektora sprawozdanie roczne z przebiegu
realizacji Programu Ksztalcenia oraz z rezultatow 1 postepow prac ujetych w IPB, zgodnie
z formularzem stanowigcym zalacznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, wraz z opinig
promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego.

Do konca wrzesnia danego roku Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie zaliczenia przez
doktoranta roku akademickiego lub skreslenia z listy doktorantow zgodnie z § 13 ust. 2,
na podstawie  zlozonego przez doktoranta sprawozdania, o ktorym mowa
w ust. 1, oraz dokumentacji potwierdzajacej przebieg ksztalcenia.

Od decyzji w sprawie skreslenia z listy doktorantow, przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy, zgodnie z trybem okreslonym w § 13 ust. 3.

§6
INDYWIDUALNY PLAN BADAWCZY

Doktorant, w uzgodnieniu z promotorem lub promotorami, opracowuje IPB, zgodnie
z zalacznikiem Nr 2 do niniejszego Regulaminu, i skfada go do Dyrektora najpdzniej
w terminie 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia ksztalcenia, z zastrzezeniem, ze rozprawa
doktorska osoby, bedacej jednoczesnie uczestnikiem studiow doktoranckich powinna
stanowi¢ nowy temat badawczy.
W przypadku wyznaczenia promotora pomocniczego, zgodnie z trybem okreslonym w § 8,
IPB sktadany jest po zaopiniowaniu przez tego promotora.
IPB doktoranta okresla w szczeg6lnosci:
1) obowiazkowo:
a) harmonogram realizacji projektu badawczego majacy na celu przygotowanie
rozprawy doktorskiej wraz z planowanym terminem zloZenia rozprawy doktorskiej,
b) planowany termin oddania do druku (nie p6zniej niz do polowy okresu ksztalcenia
w  Szkole Doktorskiej) co najmniej 1 artykulu naukowego (przegladowego lub
oryginalnego) w czasopi$mie naukowym, ktore w roku sktadania planu badawczego
jest ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. B POSWIN, lub 1 monografii naukowej wystanej do
wydawnictwa, ktore w roku skladania planu badawczego jest ujete w wykazie
sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2
lit. a POSWiN, albo rozdziatu w takiej monografii,
¢) aktywne uczestnictwo w krajowej lub migdzynarodowej konferencji naukowe;j
(prezentacja ustna/poster),
2) fakultatywnie:
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a) przygotowanie i zlozenie wniosku grantowego do krajowej lub zagranicznej agencji
finansujacej dziatalnos¢ naukowa w drodze konkursowej,

b) udzial we wspolorganizowaniu konferencji naukowej krajowej
lub migdzynarodowej,

¢) odbycie co najmniej miesi¢cznego stazu naukowego w krajowej lub zagranicznej
jednostce naukowej,

d) upowszechnienie wynikow B+R na zasadach otwartego dostepu.

§7
OCENA SRODOKRESOWA

Ocena $rodokresowa jest przeprowadzana w polowie okresu ksztalcenia, okreslonego
w Programie Ksztalcenia.

Ocena srodokresowa odbywa si¢ na podstawie autoreferatu, dyskusji oraz pytan
do doktoranta i sktada si¢ z 2 elementow:

1) oceny szeroko rozumianego rozwoju naukowo-badawczego doktoranta

2) oceny postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej w tym realizacji IPB, w
szczegllnosci  terminowos¢ 1 jakos¢  wykonywania zadan wynikajacych
z harmonogramu przygotowania rozprawy doktorskiej,

Ocena srodokresowa jest przeprowadzana przez Komisje ds. oceny s$rodokresowe)
doktorantéw, zwanej dalej Komisja, powotlana przez Dyrektora.
W sklad Komisji, o ktorej mowa w ust. 3 wchodzg trzy osoby, w tym:

1) Dyrektor lub jego Zastepca lub Kierownik Kolegium Szkoty Doktorskiej pelniacy
funkcj¢ Przewodniczacego Komisji,

2) jedna osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora
w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, niezatrudniona
w Slaskim Uniwersytecie Medycznym w Katowicach,

3) jedna osoba posiadajaca stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora
w dyscyplinie, w ktorej przygotowywana jest rozprawa doktorska, bedaca
samodzielnym pracownikiem naukowym Uczelni.

Promotor, promotorzy albo promotor i promotor pomocniczy nie moga by¢ czlonkami
Komisji.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 3, podejmuje uchwal¢ w glosowaniu jawnym

Uchwaty podpisuje Przewodniczacy tej Komisji.

Ocena srodokresowa konczy si¢ wynikiem pozytywnym albo negatywnym.

Wynik oceny srédokresowe) wraz z uzasadnieniem jest jawny.

Osobie, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2 przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 20 %
wynagrodzenia profesora okreslonego wlasciwym Rozporzadzeniem Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Komisja ma prawo dokona¢ zmiany oceny.
Zmiana, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim dokonywana jest na wniosek doktoranta lub
z inicjatywy Komisji.

Dyrektor do konca marca na stronie szkoladoktorska.sum.edu.pl oglasza szczegdlowe
zasady 1 tryb przeprowadzenia oceny srodokresowe;.




§8
OPIEKA NAUKOWA

Opieka naukowa nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej jest sprawowana przez:
1) promotora lub promotorow, albo
2) promotora i promotora pomocniczego.
Doktorant w terminie 30 dni od dnia podjecia ksztalcenia wystgpuje do Dyrektora
z wnioskiem o0 wyznaczenie promotora, promotoréw albo promotora i promotora
pomocniczego. Wzor wniosku okresla zalacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu i zawiera:
1) propozycje osob do pelnienia funkcji promotora, promotoréw albo promotora
1 promotora pomocniczego,
2) zgode na objecie funkcji promotora, promotoréw albo promotora i1 promotora
pomocniczego,
3) uzasadnienie.
Dyrektor w terminie 3 miesigcy od dnia podjgcia ksztalcenia przez doktoranta wyznacza mu
promotora, promotorow albo promotora 1 promotora pomocniczego, po zasi¢gni¢ciu opinii
Rady Szkoly Doktorskiej, ktora wydaje opinie w trybie § 22 ust. 6.
Dyrektor przy wyznaczaniu promotora, promotoréw albo promotora i1 promotora
pomocniczego moze uwzgledni¢ propozycije zgloszona przez kandydata.
Promotorem moze by¢ osoba posiadajaca:
1) stopien naukowy doktora habilitowanego lub tytul naukowy profesora,
albo
2) osoba nieposiadajaca stopnia doktora habilitowanego lub tytulu profesora, ktora jest
pracownikiem zagranicznej uczelni lub instytucji naukowej, jezeli Rada Dziedziny
Naukowej lub Rada Dyscypliny Naukowej uzna w formie podjetej uchwaly, ze osoba
ta posiada znaczace osiagniecia w zakresie zagadnien naukowych, ktorych dotyczy
rozprawa doktorska.
Promotorem pomocniczym moze by¢ osoba posiadajaca stopien naukowy doktora,
posiadajacy znaczacy dorobek lub doswiadczenie w danej dyscyplinie.
Promotor nie moze jednocze$nie sprawowac opieki nad wigcej niz 5 doktorantami Szkoty
Doktorskiej.
Promotorem/promotorem pomocniczym nie moze zosta¢ osoba, ktora w okresie ostatnich
5 lat:
1) byla promotorem 4 doktorantow, ktorzy zostali skresleni z listy doktorantow z powodu
negatywnego wyniku oceny srodokresowej, lub
2) sprawowala opieke nad przygotowaniem rozprawy doktorskiej przez co najmniej
2 osoby ubiegajace si¢ o stopien doktora, ktore nie uzyskaty pozytywnych recenz;ji.

. Zasady obliczania godzin dydaktycznych opiekunow naukowych doktorantow okresla

Regulamin Pracy.

§9
ZMIANA OPIEKUNA NAUKOWEGO

Doktorant w uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci:
1) wystapienia zdarzen losowych, powodujacych absencje w pracy promotora
uniemozliwiajaca realizacj¢ IPB i prac nad rozprawg doktorska,
2) rezygnacji promotora z pelnienia funkcji promotora dla doktoranta,



3) smierci promotora,

4) rozwigzania stosunku pracy z promotorem,

5) nieuzasadnionego i nieobiektywnego opoOzniania przez promotora zakonczenia przez
doktoranta pracy nad rozprawg lub wymagania od doktoranta nieobj¢tej Programem
Ksztalcenia lub IPB aktywnosci,

6) pozytywnego rozpatrzenia odwolania od negatywnej oceny srodokresowej, ktorej
pierwszy wynik uzalezniony byt od realizowanej opieki promotorskiej, potwierdzonej
oceng Dyrektora, zgodnie z trybem okreslonym w § 7 ust. 12,

moze wystgpi¢ do Dyrektora z wnioskiem o zmian¢ promotora, promotoréw albo

promotora i promotora pomocniczego. Wzor wniosku stanowi zalacznik Nr 4

do niniejszego Regulaminu.

Dyrektor podejmujac decyzj¢ o zmianie promotora zasig¢ga opinii Rady Szkoty Doktorskiej,

wydanej w trybie okreslonym w § 22 ust. 6

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek doktoranta, w trybie, o ktorym mowa w ust. 2,

moze nastapi¢ wyznaczenie dodatkowego promotora, promotorow lub promotora

pomocniczego.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 1 3, zasady, o ktorych mowa w § 8 stosuje si¢

odpowiednio.

§ 10
ZAWIESZENIE KSZTALCENIA

Dyrektor, na wniosek doktoranta, zawiesza ksztalcenie na okres odpowiadajacy czasowi
trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w Kodeksie pracy.

Doktorantowi, ktory zawiesil ksztalcenie w trybie ust. 1, przystuguje S$wiadczenie okreslone
w § 15 ust. 6.

§11
ROZPRAWA DOKTORSKA

Rozprawa doktorska prezentuje ogolna wiedz¢ teoretyczna doktoranta w dyscyplinie albo
dyscyplinach, w ktorych byly prowadzone badania oraz umiej¢tnos¢ samodzielnego
prowadzenia pracy naukowe;.

Przedmiotem rozprawy doktorskiej jest oryginalne rozwiazanie problemu naukowego i/lub,
oryginalne rozwigzanie w zakresie zastosowania wynikow wlasnych badan naukowych
w sferze gospodarczej lub spolecznej.

Rozprawe doktorska moze stanowi¢ praca pisemna, w tym monografia naukowa, zbior
opublikowanych i powigzanych tematycznie artykulow naukowych lub praca wdrozeniowa.
Termin zlozenia rozprawy doktorskiej zostaje okreslony w IPB, z zastrzezeniem ze rozprawa
doktorska powinna zosta¢ zlozona nie pozniej niz w terminie czterech lat od dnia
rozpoczecia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej. Termin okreslony w IPB moze zostac
przedtuzony, nie dluzej jednak niz o 2 lata, na zasadach okreslonych w § 12.




§12
WARUNKI PRZEDLUZANIA TERMINU ZEOZENIA ROZPRAWY DOKTORSKIE]

1. Dyrektor w uzasadnionych przypadkach, a w szczegdlnosci:

1) wystapienia zdarzen losowych,

2) czasowe] niezdolnosci do odbywania ksztalcenia spowodowanej choroba,

3) koniecznos$ci sprawowania osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny,

4) koniecznosci sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem do czwartego roku zycia

lub dzieckiem o orzeczonej niepelnosprawnosci,

5) koniecznosci prowadzenia dtugotrwalych badan naukowych,

moze na wniosek doktoranta przedluzy¢ termin zlozenia rozprawy doktorskiej nie dluze;j

niz o 2 lata.

2. Wnhniosek o przedtuzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej zawiera:

1) dane doktoranta: imi¢, nazwisko, numer PESEL, a w przypadku jego braku — numer
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ oraz wskazanie semestru, na ktérym odbywa
ksztalcenie,

2) uzasadnienie wraz z okre$leniem przewidywanego terminu zlozenia rozprawy
doktorskie;j.
3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, dolacza si¢:

1) opini¢ promotora, promotorow albo promotora i promotora pomocniczego —
w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 5, albo

2) dowod uzasadniajacy przedluzenie terminu zlozenia rozprawy doktorskiej -
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-4.

4. Dyrektor rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia jego
ztozenia. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku doktorantowi przystuguje odwolanie

w terminie 14 dni od dnia otrzymania, do Rektora lub do upowaznionego przez niego

Prorektora.

5. Rektor lub upowazniony przez niego Prorektor rozpatruje odwotanie, o ktorym mowa

w ust. 4 w terminie 30 dni od dnia wplywu. Rozstrzygnigcie Rektora lub upowaznionego

przez niego Prorektora jest ostateczne.

§13
SKRESLENIE Z LISTY DOKTORANTOW

1. Doktoranta skresla si¢ z listy doktorantéw w przypadku:
1) negatywnego wyniku oceny srodokresowej,
2) niezlozenia rozprawy doktorskiej w terminie okreslonym w IPB, z zastrzezeniem § 12,
3) rezygnacji z ksztalcenia.
2. Doktorant moze by¢ skreslony z listy doktorantow na podstawie oceny, zgodnie z § 5 ust. 3
w przypadku:
1) niezadowalajgcego postepu w przygotowaniu rozprawy doktorskiej,
2) niewywiazywania si¢ z obowigzkow wynikajacych z regulaminu Szkolty Doktorskiej,
Programu Ksztalcenia, IPB,
3. Dyrektor dokonuje skreslenia z listy doktorantow w drodze decyzji administracyjne;j.
Od decyzji przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy sktadany do Dyrektora
w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.




.

§ 14
ZAPRZESTANIE KSZTALCENIA

Zasady 1 tryb postgpowania w przypadku zaprzestania ksztalcenia doktorantow w dangj
dyscyplinie, w ktorej prowadzone jest ksztalcenie w Szkole Doktorskiej albo utraty prawa
prowadzenia Szkolty Doktorskiej okresla art. 206 POSWIN.

§15
SWIADCZENIA O CHARAKTERZE FINANSOWYM

| 1. Doktorant nieposiadajacy stopnia doktora otrzymuje stypendium doktoranckie.

2. Laczny okres otrzymywania stypendium doktoranckiego we wszystkich szkotach
doktorskich, w ktorych ksztalcit si¢ doktorant, nie moze przekroczy¢ 4 lat.

3. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresu zawieszenia oraz okresu
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej w przypadku, o ktérym mowa w art. 206 ust. 2. POSWiN

4. Wysokos¢ miesiecznego stypendium doktoranckiego ustalana jest zgodnie z art. 209 ust. 4
POSWiN.

5. Stypendium doktoranckie podlega oskladkowaniu na podstawie ustawy z dnia
13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych.

6. W okresie zawieszenia ksztalcenia do ustalenia wysokosci stypendium doktoranckiego
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace ustalania zasitku macierzynskiego, z tym ze
przez podstawe wymiaru zasilku rozumie si¢ wysokos¢ miesigcznego stypendium
doktoranckiego, o ktorej mowa w ust. 4, przystugujacego w dniu zlozenia wniosku
0 zawieszenie.

7. Doktorant posiadajacy orzeczenie o niepelnosprawnosci, orzeczenie o stopniu
niepelnosprawnosci albo orzeczenie, o ktorym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych, otrzymuje stypendium doktoranckie w wysokosci zwigkszonej o 30%
od kwoty ustalonej zgodnie z ust. 4.

8. Doktorant, ktory zlozyl rozprawg doktorska w terminie wczesniejszym niz termin
ukonczenia ksztalcenia przewidziany w Programie Ksztalcenia, otrzymuje stypendium
doktoranckie do dnia, w ktorym uptywa termin ukonczenia ksztalcenia, jednak nie dtuzej
niz przez 6 miesi¢cy. Zastosowanie maja zasady wynikajace z ust. 2.

9. Stypendium doktoranckie wyplaca Uczelnia, do czasu realizacji przez nia ksztalcenia
w Szkole Doktorskiej w danej dyscyplinie.

10. Doktorant nie moze by¢ zatrudniony jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy,
poza wyjatkami wskazanymi w ust. 11.

11. Doktorant moze zosta¢ zatrudniony, jako nauczyciel akademicki lub pracownik naukowy,
w przypadku gdy:

1) jest beneficjentem przedsigwzigcia, programu lub konkursu ogloszonego przez NAWA,
NCBIiR, NCN lub migdzynarodowego konkursu na realizacj¢ projektu badawczego,
2) bedzie realizowat projekt badawczy lub dydaktyczny finansowany:
a) ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskie;j,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant,
3) uzyskal pozytywny wynik oceny srodokresowej, z tym ze w przypadku zatrudnienia
w wymiarze przekraczajacym polowe pelnego wymiaru czasu pracy, wysokosé
| stypendium wynosi 40% wysokosci miesi¢cznego stypendium, o ktoérej mowa w ust. 4.
‘ 4) nie przystuguje mu stypendium doktoranckie.
12. Doktorant moze ubiega¢ si¢ o kredyt studencki. Przepisy o kredytach studenckich stosuje
‘ si¢ odpowiednio, z tym Ze:
1) kredyt moze otrzyma¢ doktorant, ktory nie ukonczyt 35 roku zycia,



2) kredyt jest udzielany na okres ksztalcenia w Szkole Doktorskiej tylko raz, nie dluzej niz
na 4 lata.

§16
WYJAZDY DOKTORANTOW ZA GRANICE

1. Doktorant moze by¢ skierowany za granic¢ wylgcznie w celu prowadzenia badan
naukowych zwigzanych z realizacjg rozprawy doktorskiej oraz w celach szkoleniowych,
za zgoda promotora, promotoréw albo promotora oraz promotora pomocniczego. Zgode
na skierowanie doktoranta zatwierdza Dyrektor Szkoly Doktorskiej.

| 2. Okres pobytu doktoranta za granic¢ nie powoduje przedtuzenia czasu ksztalcenia w Szkole
Doktorskie;j.

‘ 3. W przypadku wyjazdu doktoranta w celach okreslonych w ust. 1, dluzszego niz okres
3 miesi¢cy, decyzje w sprawie uzupelnienia zaje¢ wynikajacych z Programu Ksztalcenia
i IPB, podejmuje Dyrektor Szkoty Doktorskie;j.

4. W przypadku wyjazdu doktoranta w celach okreslonych w ust. 1, dluzszego niz okres
dwoch semestrow, doktorant jest zwolniony w tym okresie z obowigzku uzupelniania
praktyk zawodowych przewidzianych w Programie Ksztalcenia.

5. Doktorant kierowany za granice moze by¢ kierowany na koszt wlasny lub na koszt
podmiotu przyjmujacego.

§17
CUDZOZIEMCY

okresla POSWiN.

§18
PRAWA I OBOWIAZKI DOKTORANTA

1. Doktorant ma prawo do:

1)  posiadania legitymacji doktoranta,

2)  otrzymywania stypendium doktoranckiego,

3)  ubiegania si¢ o zakwaterowanie w domu studenckim uczelni, na zasadach 1 w trybie
okreslonym Zarzadzeniem Rektora,

4)  ubiegania si¢ o zakwaterowanie malzonka lub dziecka w domu studenckim Uczelni,
na zasadach i w trybie okreslonym Zarzadzeniem Rektora,

5)  ubiegania si¢ o $wiadczenia, o ktorych mowa w § 15,

6)  przerw wypoczynkowych w wymiarze nieprzekraczajacym 8 tygodni w roku,

7)  zawieszenia ksztalcenia, w trybie okreslonym w § 10,

8)  przedluzenia terminu zlozenia rozprawy doktorskiej, w trybie okreslonym w § 12,

9)  skladania odwotan i wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy od wydanych decyzji
administracyjnych, w terminach i trybach okreslonych niniejszym Regulaminem,

10) =zrzeszania si¢ w organizacjach lub stowarzyszeniach doktorantow w Uczelni,
na zasadach okreslonych w Statucie Uczelni,

|
Warunki podejmowania i odbywania ksztalcenia w Szkole Doktorskiej przez cudzoziemcow
11) opieki naukowej promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego,



12)

13)

14)
15)
16)
17)

18)

zmiany promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego, w trybie
okreslonym w § 9,

korzystania z laboratoriow, sprzetu i aparatury naukowo-badawczej oraz ze zbiorow
bibliotecznych i1 zasobow informatycznych w zakresie niezbednym do realizacji

Programu Ksztalcenia, IPB 1 przygotowania rozprawy doktorskiej, na zasadach
okreslonych przepisami wewngtrznymi Uczelni,

wsparcia w przygotowywaniu wnioskow grantowych,

odbywania stazy naukowych,

oceny prowadzacych zajgcia na zasadach okreslonych przepisami wewngtrznymi
Uczelni,

aktywnego uczestniczenia w komisjach i innych zespotach uczelnianych skierowanych
do doktorantow,

zmiany dyscypliny, w ktorej rozpoczal ksztalcenie, na podstawie zlozonego do
Dyrektora wniosku wraz z uzasadnieniem i akceptacja promotora, promotoréw lub
promotora i1 promotora pomocniczego.

Doktorant jest obowiazany do:

)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)

przestrzegania przepisow wewnetrznych Uczelni,

sumiennego 1 rzetelnego realizowania Programu Ksztalcenia oraz IPB,

postepowania zgodnie ze zlozonym slubowaniem,

postgpowania zgodnie z Zasadami etycznymi i organizacyjnymi badan naukowych
prowadzonych w Slgskim Uniwersytecie Medyeznym w Katowicach,

udzialu w zajeciach wynikajacych z Programu Ksztalcenia,

odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w ich
prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajacym 10 godzina na | roku i 60 godzin
dydaktycznych rocznie na kolejnych latach, z wyjatkiem doktorantéw zatrudnionych na
stanowisku nauczyciela akademickiego, na etacie badawczo-dydaktycznym lub
dydaktycznym,

ubiegania si¢ o fundusze zewng¢trzne na realizacj¢ zadan badawczych po uzgodnieniu z
promotorem, promotorami lub promotorem i promotorem pomocniczym

skadania do konca czerwca danego roku do Dyrektora sprawozdania rocznego,
z przebiegu realizacji Programu Ksztalcenia oraz z rezultatow i postgpow prac ujetych
w IPB, w trybie okreslonym w § 5,

skladania os$wiadczenia, na potrzeby ewaluacji jakosci dziatalnosci naukowej,
upowazniajgcego Uczelni¢ do wykazania osiggni¢¢ naukowych w ramach dyscypliny,
w ktorej Uczelnia bedzie podlega¢ ewaluacji,

posiadania elektronicznego identytikatora ORCID,

sprawozdawania osiagnie¢ naukowych, ktore powstaly w zwigzku z odbywaniem
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej na potrzeby ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowej
oraz ewaluacji Szkoly Doktorskiej,

przestrzegania zasad 1 przepisOw przeciwpozarowych oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy,

bezzwlocznego powiadomienia Dyrektora o zmianie nazwiska i1 adresu, a takze
o zmianie innych wymaganych przez Uczelni¢ danych,

przedstawienia IPB w okresie 12 miesigcy od dnia rozpoczgcia ksztalcenia, w trybie
okreslonym w § 6,

przekazywanie Dyrektorowi danych i informacji podlegajacych raportowaniu do
Systemu POL-on,




16) inne, dotyczace odbywania ksztalcenia w Szkole Doktorskiej i nadawania stopni
doktora.

§ 19
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA DOKTORANTA

1. Doktorant podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w SUM oraz za czyn uchybiajacy godnosci doktoranta.

2. Dla orzekania w sprawach dyscyplinarnych doktorantow powotuje sig:
1) Uczelniang Komisje Dyscyplinarna do spraw Doktorantow,
2) Odwolawcza Uczelniana Komisj¢ Dyscyplinarna do spraw Doktorantow.

3. Do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej doktorantow stosuje si¢ odpowiednio przepisy
art. 307 ust. 2, art. 308-320 POSWIN, przepisy wydane na podstawie art. 321 POSWIiN,
przepisy Statutu Uczelni oraz Regulaminu Samorzadu Doktorantow.

§ 20
DYREKTOR SZKOLY DOKTORSKIEJ

. Szkotla Doktorska kierowana jest przez Dyrektora.

2. Dyrektor jest powolywany przez Rektora, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Dziedziny Naukowe;j
oraz Samorzgdu Doktorantow, z zastrzezeniem, ze powolanie Dyrektora na pierwsza
kadencje, nastepuje w drodze powolania przez Rektora po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Doktorantow .

3. Kandydatem na Dyrektora powinien by¢ naukowiec/nauczyciel akademicki z tytulem
profesora, 0 uznanym dorobku naukowym 1 doswiadczeniem w zakresie ksztalcenia miodej
kadry naukowej.

4. Dyrektor wnioskuje do Rektora o powolanie Zastepcow, przy czym kandydatem musi by¢
osoba posiadajgca stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora o znaczacym dorobku
naukowym i do$wiadczeniem w zakresie ksztalcenia mlodej kadry naukowe;j.

5. Dyrektor w sprawach dotyczacych Szkoly Doktorskiej i doktorantow wspdlpracuje
z Radami Dyscyplin Naukowych i Rada Dziedziny Naukowej, dzialajacymi w obrebie
dyscyplin, w ktorych jest prowadzone ksztalcenie w Szkole Doktorskiej, a takze z innymi
organami Uczelni.

6. Dyrektorowi przystuguje prawo wnioskowania do Rektora o dokonywanie przesunig¢ limitu

miejsc pomigdzy dyscyplinami w ramach ustalonego lacznego limitu na ksztalcenie

w Szkole Doktorskiej w danym roku akademickim.

§21
ZADANIA DYREKTORA SZKOLY DOKTORSKIE]

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzor nad catoksztaltem funkcjonowania Szkoty Doktorskiej, w tym prawidlowoscig
1 jakoscig realizacji procesu ksztalcenia oraz opieki naukowej 1 sposobem
przeprowadzania oceny srédokresowej,
2) podejmowanie dzialan zmierzajacych do uzyskania pozytywnej oceny ewaluacji
Szkoty Doktorskiej,




3)

4)
5)
6)

7

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)
19)

20)

21)

22)
23)

24)

zapewnianie warunkow do prowadzenia ksztalcenia w Szkole Doktorskiej, w tym
odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaj¢¢ lub uczestniczenia

wich prowadzeniu, w wymiarze nieprzekraczajacym 60 godzin dydaktycznych
rocznie, o ile praktyki zawodowe zostaly uwzglednione w Programu Ksztalcenia,
zaliczenia roku, w trybie okreslonym w § 5,

dbalos¢ o sprawy socjalno-bytowe doktorantow,

podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych Szkolty Doktorskie),
w tym w indywidualnych sprawach doktorantéw niezastrzezonych do kompetencji
innych podmiotow i organow uczelni,

wystepowanie do wiasciwych organéw kolegialnych i jednoosobowych Uczelni
z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty Doktorskiej,
wykonywanie innych czynnos$ci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami
Statutu Uczelni oraz uchwatami i zarzadzeniami organéw Uczelni,

rozpatrywanie skarg i wnioskow doktorantow we wszystkich sprawach dotyczacych
Szkoly Doktorskiej, niezastrzezonych do kompetencji innych organow Uczelni,
wydawanie decyzji administracyjnych w przypadkach uregulowanych w niniejszym
Regulaminie lub w odrgbnych przepisach, o ile nie zastrzezono tej kompetencji innym
organom Uczelni,

wyrazanie zgody na odbywanie przez doktorantow stazy i prowadzenie badan
w instytucjach naukowych poza Uczelnig, w tym wspieranie aktywnosci grantowe;
oraz mobilnosci krajowej i migdzynarodowej doktorantow,

zatwierdzanie projektu zasad 1 trybu rekrutacji do Szkoly Doktorskiej,
przygotowanych przez Rad¢ Szkoty Doktorskiej, i przekazanie ich Senatowi SUM,
podawanie do publicznej wiadomosci uchwalonych przez Senat SUM zasad i trybu
rekrutacji do Szkoty Doktorskiej,

zatwierdzanie projektu Programu Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej 1 przekazanie
Senatow1 SUM,

zatwierdzanie projektu zmian do niniejszego Regulaminu lub jesli beda wymagaty
tego przepisy prawa opiniowanie nowego Regulaminu Szkoly Doktorskiej, po
przygotowaniu ich przez Rad¢ Szkoty Doktorskiej; i przekazanie Senatowi SUM,
wspolpraca z Rada Szkoly Doktorskiej w zakresie wyznaczania promotora,
promotorow albo promotora i promotora pomocniczego,

wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w  zakresie ksztalcenia
doktorantow,

wspolpraca z Samorzadem Doktorantow,

ustalanie obsady kadrowej w ramach Programu Ksztalcenia, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 3 ust. 9,

powolanie Komisji przeprowadzajacej ocen¢ srodokresowa doktorantow, zgodnie z
trybem okreslonym w § 7.

zatwierdzenie przygotowanie przez Rade Szkoly Doktorskiej sprawozdania rocznego
z dziatalnosci Szkoty Doktorskiej 1 ztozenie go Rektorowi do konca listopada kazdego
roku kalendarzowego za poprzedni rok akademicki,

przygotowywanie raportu samooceny w je¢zykach polskim 1 angielskim na potrzeby
ewaluacji Szkoty Doktorskiej,

nadzor nad prawidlowym, rzetelnym i terminowym = wprowadzaniem,
aktualizowaniem, archiwizowaniem oraz usuwaniem danych w Systemie Pol-on,
nadzor nad gromadzeniem dokumentacji przebiegu ksztalcenia,




25) wyrazanie zgody na zawieszenie ksztalcenia w Szkole Doktorskiej,

26) zatwierdzanie Regulaminu pracy Rady Szkoty Doktorskiej,

27) ocena opieki promotorskiej, w przypadku o ktorym mowa w § 7 ust. 13.
28) inne, zwigzane ze Szkola Doktorska i nadawaniem stopnia doktora.

§ 22
RADA SZKOLY DOKTORSKIEJ

W Szkole Doktorskiej dziala Rada Szkoly Doktorskiej, ktora jest cialem opiniodawczo-
doradczym Dyrektora.
Sktad Rady Szkoly Doktorskiej okresla si¢ na 7 osob, z zachowaniem zasad okreslonych
w ust. 4.
Radg Szkoly Doktorskiej powotuje Rektor na wniosek Dyrektora.
W skiad Rady Szkoty Doktorskiej wchodza:

1) cztery osoby posiadajace stopien doktora habilitowanego lub tytul profesora
w dyscyplinach, w ktorych Uczelnia bedzie podlega¢ ewaluacji jakosci dzialalnosci
naukowej,

2) trzech przedstawicieli doktorantow Szkoly Doktorskiej z kazdej z dyscyplin, w ktorej
Uczelnia bedzie podlegac¢ ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowe.

Rada Szkoly Doktorskiej na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod swoich Czlonkow
Przewodniczacego oraz jego Zastgpcg w glosowaniu tajnym.

Uchwaty Rady Szkoly Doktorskiej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy Czlonkéw Rady i sa podpisywane przez Przewodniczacego.
W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego.

Posiedzenia Rady Szkoly Doktorskiej sa protokolowane przez Sekretarza, a protokoly sa
podpisywane przez Przewodniczacego.

Obstuge administracyjno-techniczng oraz funkcj¢ Sekretarza Rady Szkoty Doktorskiej
sprawuje pracownik administracyjny, wskazany przez Dyrektora.

Rada Szkoly Doktorskiej na pierwszym posiedzeniu uchwala swoj Regulamin pracy, ktory
podlega zatwierdzeniu przez Rektora.

§ 23
ZADANIA RADY SZKOLY DOKTORSKIEJ

Do zadan Rady Szkoty Doktorskiej nalezy:

1) opracowanie projektu zasad i trybu rekrutacji do Szkoly Doktorskiej, 1 przekazanie go
Dyrektorowi,

2) projektowanie zmian do Regulaminu Szkoly Doktorskiej, przygotowanego przez
Dyrektora, jesli beda wymagaly tego przepisy prawa,

3) opracowanie projektu Programu Ksztalcenia,

4) opracowanie raportu samooceny na potrzeby ewaluacji jakosci ksztalcenia w Szkole
Doktorskie;j,

5) przygotowanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci Szkoly Doktorskiej
i przekazanie go Dyrektorowi do 20 listopada kazdego roku kalendarzowego
za poprzedni rok akademicki,

6) opiniowanie proponowanego/proponowanych przez Dyrektora promotora, promotorow
albo promotora i promotora pomocniczego dla doktoranta,

7) opiniowanie opieki promotorskiej, w przypadku o ktérym mowa w § 7 ust. 13,




8) inne, zwigzane ze Szkola Doktorska oraz nadawaniem stopnia doktora, na wniosek

Dyrektora lub Wtadz Uczelni.

§ 24
OBOWIAZKI PROMOTOROW

Do obowiazkow promotora, promotorow albo promotora i promotora pomocniczego nalezy:

)]
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

wspieranie doktoranta w samodzielnej pracy badawczej od momentu rozpoczecia
ksztalcenia w Szkole Doktorskiej,

nadzorowanie wlasciwego przebiegu 1 terminowego zakonczenia przez doktoranta
poszczegolnych semestrow ksztalcenia,

udzielanie doktorantowi pomocy w doborze tematyki i opracowaniu harmonogramow
realizacji projektu badawczego,

odbywanie z doktorantem konsultacji 1 seminariow,

nadzorowanie postepow w pracy naukowo-badawcze) oraz realizacji poszczegdlnych
etapow IPB,

ustalanie, w porozumieniu z kierownikiem jednostki organizacyjnej harmonogramu zajec¢
dydaktycznych prowadzonych przez doktoranta,

ocena wypelniania przez doktoranta obowiazkéw w formie zatwierdzania corocznego
sprawozdania przedstawianego Dyrektorowi, w trybie okreslonym w § 5,
powiadamianie Dyrektora o ewentualnym braku postepow w realizacji przez doktoranta
pracy naukowe;j,

inne, w zakresie opieki promotorskiej.

prof. dr fiab. n. med. TomLx Sz;epaﬁski




Zalgcznik nr 1
) do Regulaminu Szkoly Doktorskiej
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Imi¢ i Nazwisko
Rok studiow
Imi¢ i Nazwisko/Imiona 1 Nazwiska promotora, promotorow albo promotora i promotora
pomocniczego z zaznaczeniem funkcji:

Do Dyrektora

Szkoty Doktorskiej

Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach

Sprawozdanie doktoranta za rok /

I. INFORMACJE OGOLNE

Uzyskane zaliczenia przedmiotow przewidzianych w Programie Tak Nie
Ksztalcenia

W przypadku niezaliczenia przedmiotoéw prosze podac¢ powod:

Zrealizowanie praktyk zawodowych Tak Nie

W przypadku niezrealizowania praktyk prosze¢ poda¢ powod:

Srednia ocen w danym roku akademickim

II. POSTEPY W PRACY NAD ROZPRAWA DOKTORSKA

Informacja doktoranta o pracach zrealizowanych w danym roku akademickim w zwiazku z rozprawa
doktorska (zrealizowane badania, przeprowadzone wywiady, wykonane obliczenia, napisane rozdziaty
wraz z podang liczbg stron, 1 inne)
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111. ZAJECIA DYDAKTYCZNE

Zajecia dydaktyczne prowadzone samodzielnie przez doktoranta na SUM

nazwa prowadzonych rok/semestr nazwa jednostki organizacyjnej SUM liczba godzin
przedmiotow

Zajecia dydaktyczne wspolprowadzone przez doktoranta na SUM

Suma godzin przedmiotow
dydaktycznych

IV. PUBLIKACJE W CZASOPISMACH Z LISTY MEIN CZASOPISM
PUNKTOWANYCH

Publikacje naukowe w danym roku akademickim (wydane oraz przyjete do druku)
Przyjgcie do druku poswiadcza redaktor naczelny czasopisma lub redaktor naukowy ksiazki.

tytul publikacji tytul czasopisma lub pracy zbiorowej | liczba stron artykulu lub | punktacja wg aktualnej Listy
rozdziatu czasopism punktowanych
MEIN

Publikacje o charakterze popularnonaukowym, publicystycznym, ktore ukazaly sie¢ w danym roku akademickim

tytul publikacji tytul czasopisma dane bibliograficzne (rok, numer, wspolautorzy)
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V. STAZE, KONFERENCJE, GRANTY

Staze naukowe w danym roku akademickim (prosze poda¢ nazwe stypendium, miejsce odbywania stazu, termin)

Konferencje naukowe (prosze poda¢ nazwe konferencji, datg, miejsce, autoréw, rodzaj wystapienia, referat/poster, tytut
wystapienia; punkty za udzial w konferencji sa przyznawane, gdy doktorant prezentowal referat/plakat)

Granty badawcze uzyskane i realizowane w danym akademickim (prosze poda¢ nazwe projektu, okres realizacji, kwote
dofinansowania, fundatora, nazwe programu, funkcj¢ w projekcie)

VI. DZIALALNOSC NA RZECZ UCZELNI

VIL. INNE FORMY PRAKTYK ZAWODOWYCH ODBYTYCH W DANYM ROKU
AKADEMICKIM
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VIII. INNE OSIAGNIECIA I AKTYWNOSC NAUKOWA (nagrody, organizacja
konferencji, udzial w kolach naukowych, szkolach letnich, obozach badawczych itp.)

Miejscowosc, data:

podpis doktoranta podpisy promotora, promotorow albo promotora i promotora pomocniczego

Do sprawozdania doktorant dotgcza:

a) opini¢ promotora, promotorow albo promotora i promotora pomocniczego o postepie prac nad rozprawa doktorska
i aktywnosci naukowej doktoranta,

b) wykaz publikacji (wydrukowanych lub przyj¢tych do druku — w przypadku publikacji przyjetych do druku dotaczy¢
potwierdzenie od Redaktora Czasopisma),

¢) zaswiadczenie redaktora naczelnego czasopisma lub redaktora naukowego ksiazki o przyjeciu publikacji do druku.

DECYZJA DYREKTORA SZKOLY DOKTORSKIEJ
ZALICZENIE ROKU AKADEMICKIEGO* SKRESLENIE Z LISTY DOKTORANTOW *

Podpis Dyrektora

*.zaznaczy¢ wlasciwe
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Zalacznik nr 2
) do Regulaminu Szkoly Doktorskiej
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

INDYWIDUALNY PLAN BADAWCZY

SZKOLA DOKTORSKA SLASKIEGO UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO
W KATOWICACH

Nazwisko 1 imi¢ doktoranta

Dyscyplina

Nazwisko i imi¢ oraz stopien/tytul naukowy promotora

Nazwisko i imi¢ oraz stopief/tytul naukowy promotora pomocniczego

Temat projektu doktorskiego

Opis tematyki badan wraz z uzasadnieniem ich podjgcia (do 500 znakow)

Pytania, tezy lub hipotezy badawcze (do 1000 znakow)

Harmonogram przygotowania rozprawy doktorskiej (z podzialem na lata studidw)




Rok Etapy przygotowania rozprawy Zadania Okres
ksztalcenia doktorskiej badawcze realizacji

Opis zadan badawczych, w tym okreslenie ewentualnych planowanych badan zagranicznych (do
2000 znakow):

Opis stosowanych metod badawczych (do 2000 znakow):

Okreslenie ryzyk badawczych i sposobow ich minimalizowania (do 2000 znakow):




Zarys aktualnego stanu badan dotyczacych zagadnien bedacych przedmiotem rozprawy doktorskiej,
w tym literatura przedmiotu (do 2000 znakow):

Planowany udzial w konferencjach, warsztatach, szkotach letnich itp. - wskazanie liczby wydarzen,
w ktorych planuje si¢ wzia¢ udzial w czasie szkoly oraz (o ile to mozliwe) wskazanie konkretnych
wydarzen:

Innowacyjnos¢ i znaczenie zaplanowanych badan ( do 1000 znakow):

Planowane efekty badan oraz sposoby ich upowszechniania (do 2000 znakow):

Podpis doktoranta ... ... ..o

POdpIS PrOMOLOTA ..ottt e e e eees

Podpis drugiego promotora /promotora pomocniczego




Zalacznik nr 3
) do Regulaminu Szkoly Doktorskiej
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

imig¢ i nazwisko wnioskodawcy migjscowosc, data

adres do korespondencji

nr telefonu 1 adres e-mail

Wydzial Kolegium Szkoly Doktorskiej

Do Dyrektora Szkoty Doktorskiej
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach

Whiosek o wyznaczenie promotora, promotorow albo promotora i promotora pomocniczego

Prosz¢ o wyznaczenie promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego mojej
rozprawy doktorskiej.

Proponowany temat rozprawy doktorskiej:

Dziedzina/ dyscyplina, w ktdrej ma zosta¢ przygotowana rozprawa doktorska:

Dziedzina:
Dyscyplina:
Propozycja osoby promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego:

Podpis Wnioskodawcy
Wyrazam/-y zgodg na pelnienie funkcji promotora/-6w w postgpowaniu o nadanie stopnia doktora
Pani/ Pana

Podpis/-y proponowanego/-ych promotora/-ow

Wyrazam zgodg na petnienie funkcji promotora pomocniczego w postgpowaniu o nadanie stopnia
doktora Pani/ Pana

Podpis proponowanego promotora pomocniczego




Zalacznik nr 4
) do Regulaminu Szkoty Doktorskiej
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

imig¢ i nazwisko wnioskodawcy migjscowosc, data

adres do korespondencji

nr telefonu 1 adres e-mail

Wydzial Kolegium Szkoly Doktorskiej
Do Dyrektora Szkoty Doktorskie;
Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach

Whiosek o zmian¢ promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego

Prosz¢ o zmiang promotora, promotorow albo promotora i promotora pomocniczego* mojej
rozprawy doktorskiej.

Uzasadnienie:

Propozycja osoby promotora, promotoréw albo promotora i promotora pomocniczego*:

Podpis Wnioskodawcy
Wyrazam/-y zgodg na pelnienie funkcji promotora/-6w w post¢powaniu o nadanie stopnia doktora
Pani/ Pana

Podpis/-y proponowanego/-ych promotora/-6w

Wyrazam zgodg na pelnienie funkcji promotora pomocniczego w postgpowaniu o nadanie stopnia
doktora Pani/ Pana

Podpis proponowanego promotora pomocniczego




